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I. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района» (далее – учреждение).
1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в договоре.


Настоящий коллективный договор заключен в  целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.     

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения, заключаемым работниками и работодателями в лице их представителей (ст. 40 ТК).                                                                                                                   

1.4. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).

1.5. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников учреждения, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора. 

1.6. Работодатель признает профсоюзную организацию учреждения в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников учреждения, ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ними в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ.

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются гарантии, льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленным законом, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.


Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия представителей профсоюзного комитета в решении этих вопросов.  

1.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия (срок действия договора три года с момента его подписания) производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, либо одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым соглашением и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства (ст.41,44 ТК).   

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией.

1.9. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании первичной профсоюзной организации либо работников не реже одного раза в год.

1.10. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.11. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях учреждения (ст.41 ТК).

1.12. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

Примечание. Внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, осуществляется в том же порядке, который предусмотрен для внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.13. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды,  и др.).
II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством,  территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

   Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. В трудовом договоре оговариваются существенные условия  трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, оплата труда и социальные гарантии, рабочее время и время отдыха и др.                                                                       

2.4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогу в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя  учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебному плану и общеобразовательным программам;

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстановление на работу педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

  В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка работников учреждения и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.6. Руководитель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения испытательного срока не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора.

2.8. Расторжение трудового договора по п. 11 ст. 77 ТК РФ, в связи с отсутствием соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.

2.9. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

  При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается (ст. 179 ТК РФ):

 - семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных  членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

 - работникам, имеющим  более длительный стаж работы в данном учреждении;

 - работникам, имеющим почетные звания, награжденные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

 - работникам, применяющие инновационные методы работы;

 - работникам, совмещающим работу с обучением или повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

 - работникам, которым до наступления права на получение пенсии осталось менее трех лет. 

2.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, либо сокращением численности или штата работников  выплаты среднемесячной заработной платы производятся согласно ТК РФ. 

2.11. Выплата двухнедельного выходного пособия выплачивается работнику при расторжении трудового договора (предусмотренных законодательством  ст.178 ТК РФ) в связи с:

   - отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п.7 ст.77 ТК РФ);
   - отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п. 8 ст.77 ТК РФ);

  - признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением,  выданным в порядке,  установленном федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п.5 ст.83 ТК РФ).  
2.12. При принятии решения о сокращении численности или штата работников  учреждения и возможном расторжении трудового договора с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ  работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом  выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может  привести к массовому увольнению работников не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

2.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным  ст.77 ТК РФ и иными федеральными законами.

III. Оплата и нормирование труда.
3.1. Заработная плата выплачивается работникам учреждения за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца путём перечисления на лицевой счёт работника в банк (пластиковую карту). Днями выплаты заработной платы в учреждении  являются 9 и 24 число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района».

Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района» включает в себя:

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным группам;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме (ст.142 ТК РФ).
    Оплата времени простоя труда  по вине работодателя оплачивается в размере на менее двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).
3.4. Изменение оплаты труда  производится:

-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной    платы;

- при присвоении квалификационной категории - со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией решения о выдаче диплома;
- при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания пятого календарного года.
3.5.  При наступлении у работника права  на  изменение  условий  оплаты труда и/или ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном трудовом или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности  выплата заработной платы в повышенных размерах производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.6. Работодатель обязуется:

- извещать в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной платы (форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения выборочного органа первичной профсоюзной организации);

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст.136 ТК РФ);

- выплаты при увольнении - в последний день работы (ст.80 ТК РФ).
3.7.  Поощрения работникам учреждения выплачиваются по результатам работы за определенный период (месяц, квартал, год) при наличии ассигнований в соответствии с «Положением о выплатах стимулирующего характера» и «Положением о премиальных выплатах» (Приложение №6) по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.8. Ответственность за своевременность и правильность размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников.
4.1.Стороны пришли к соглашению в том, что:

- работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения;

- работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников (в разрезе специальности).

4.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

4.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

4.2.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с  Положением  о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям надбавки к должностному окладу со дня внесения решения аттестационной комиссии.

V. Рабочее время и время отдыха.
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

- рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка работников учреждения, учебным расписанием, графиком работы административного и педагогического персонала, графиком работы учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, утвержденными работодателем.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Для административных работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными.

5.6. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

   Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренным ст.153 ТК РФ. По желанию  работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7.  Время зимних, весенних и осенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным трудовым отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

   В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. График работы в период летних каникул утверждается приказом руководителя.

5.8. Время перерыва для отдыха и питания устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка работников учреждения (Приложение №1).

5.9. Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы ст.128 ТК РФ  в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 

- для проводов детей в армию - 1 день; 

- регистрация брака детей работника - 2 дня;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
5.11. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы при наличии экономии фонда оплаты труда в следующих случаях:

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности - 2 дня; 

- неосвобождённому председателю первичной профсоюзной организации - 2 дня (в каникулярное время).

5.12. Устанавливается ежегодный трудовой отпуск не менее 42 календарных дней для педагогических работников и не менее 28 календарных дней для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

   При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.13.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372  ТК РФ.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в соответствии  ст. 124, 125 ТК  РФ.
5.14. Работникам один раз в год предоставляется право на отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным, зависит от причины обращения работника и от наличия производственной возможности обойтись без работника в течение определенного времени. 

VI. Профсоюзный комитет обязуется.
6.1. Оказывать помощь в приобретении путевок в санатории, дома отдыха, применять на практике существующее положение по возмещению частичной стоимости приобретенной путевки за счет средств социального страхования.

6.2. Предоставлять социальные гарантии сотрудникам, имеющим маленьких детей, по обеспечению местами в детских дошкольных учреждениях (совместно с работодателем).

6.3. Не реже одного раза в год проводить профсоюзные собрания коллектива и отчитываться о работе профкома и о выполнении коллективного договора.

6.4.Оказывать материальную помощь на частичную оплату дорогостоящего лечения.

6.5. Обеспечивать новогодними подарками детей членов профсоюза. 

6.6. Ежегодно чествовать ветеранов педагогического труда и молодых специалистов, выделяя для этого средства профсоюзной организации.

6.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

6.8. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

6.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, проведению специальной оценки условий труда (СОУТ), охране труда и других.

6.10.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

VII. Охрана труда и здоровья.
7.1.Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда. 

7.2. Работодатель обязуется:

7.2.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст.219 ТК РФ).
7.2.2. Проводить специальную оценку условий труда на рабочем месте по срокам и в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ « О специальной оценке условий труда».

    По результатам специальной оценки условий труда предоставлять работникам гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.2.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья обучающихся, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

7.2.4. Проводить своевременно расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.2.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом (ст.212 ТК РФ).

7.2.6. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.3. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов за счет учреждения.

7.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения  работодателем нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

7.5.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

7.6.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
7.7. Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских обследований работников (Приложение №7).

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности.
8.1.  Работодатель обеспечивает ежемесячное  перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

    В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы, во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в зависимости от решения. 

   Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.2. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации.
8.3.  Взаимодействие руководителя  с профкомом осуществляется посредством:

- учета мнения профкома (порядок установлен ст.372 ТК РФ);

- учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен ст.373 ТК РФ);

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением работодателя, вопрос выносится на общее собрание трудового коллектива, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

8.4. С учетом мнения профкома производится:

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам;

- привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- запрещение работы  в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- утверждение должностных обязанностей работников;

- определение сроков проведения СОУТ;

- изменение существенных условий труда.                                                                                                                         

8.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников учреждения;

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

- нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником Устава учреждения;

- применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

8.6. По согласованию с профкомом производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и/или опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки, согласование расписания  занятий;

- установление, изменение размеров и снятие всех видов надбавок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда; 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы.

8.7. С согласия профкома производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профсоюза; 

 - временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профсоюза.

8.8. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится  увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (ст.81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

8.9. Члены профсоюзного комитета освобождаются от работы для участия в  профсоюзной учебе, в качестве   делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом,  в  работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ).
8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации административных и педагогических работников, СОУТ, охране труда.                                                                                                                        

IX. Контроль выполнения коллективного договора, ответственность сторон
9.1.Стороны договорились, что:

9.1.1.Работодатель направляет коллективный договор на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.1.2.Рассматривают в 5-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

9.1.3.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликта, с целью предупреждения использования  работниками крайней меры их разрешения — забастовки.

9.1.4.Профсоюзный комитет, подписавший договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и об итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее. При необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора.
9.1.5. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК).

9.1.6. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст.55 ТК).

9.1.7. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 Федерального закона «О профессиональных союзах», их правах и гарантиях деятельности»).


Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее подвергнутыми административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех (ст. 5.27 Кодекса «Об административных правонарушениях»).

9.1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

Перечень приложений к коллективному договору:
Приложение №1.  Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района».
Приложение№2.  Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района».
Приложение№3.  Положение о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясникоского района».
Приложение№4.  Положение о выплатах компенсационного характера работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района».

Приложение№5.  Положение о премировании педагогических работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района» за результативность и качество работы по организации учебно-воспитательной деятельности.
Приложение№6.  Положение о  премиальных выплатах  работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района».

Приложение№7.  Положение об установлении персонального повышающего коэффициента работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района».

Приложение№8.   Положение о работе тарификационной комиссии муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района».

Приложение№9. Положение об оказании материальной помощи работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района».

Приложение№10. Положение о службе (комиссии) по охране труда муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района».

Приложение№11. Положение о комиссии по трудовым спорам.
        СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                                             Директор МБОУ ДО ДДТ
комитета МБОУ ДО ДДТ                                                                                   Мясниковского района 
Мясниковского района                                                                                       ______ А.Г. Харабаджахян
______ Е.В. Хаспекян                                                                                         приказ №29 от «23» марта 2021г.
Приложение №1

к коллективному договору

Правила
внутреннего трудового распорядка работников 
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района»
I. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района» (далее - МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района). 
1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.
1.4. Правила утверждаются директором МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района (работодателем) с учетом мнения комитета профсоюзной организации в соответствии со ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников
 
2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
2.1.2. Трудовой договор заключается на неопределенный срок  (бессрочный) или определенный срок (срочный) для совместителей. 
2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для заместителей директора).
2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, другой - у работника. 
2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации».
2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ (учетом  новых правил ведения трудовых книжек и сведений о трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом от 16. 12.2019 № 493-ФЗ).
Лица, поступающие на работу в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении  (ст. 213 ТК РФ). 
2.1.8.Работодатель  заключает договора с медицинской организацией на проведение предварительного медицинского осмотра работников  при поступлении их на работу, а также периодических осмотров работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, которые оплачиваются  за счет средств работодателя, с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка (ст. 212 ТК РФ). 
2.1.9. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
2.1.10. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа директора должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.
В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.1.11.  Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
За работником, воспользовавшимся своим правом на дальнейшее ведение работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции настоящего Федерального закона), это право сохраняется при последующем трудоустройстве к другим работодателям.
Работник, подавший письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации (в редакции настоящего Федерального закона), имеет право в последующем подать работодателю письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.12. Трудовые книжки работников хранятся в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
2.1.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке или соответствующим положениям профессиональных стандартов, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (57 ТК РФ). 
2.1.14. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором   (ст.68 ТК РФ).
2.1.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).
Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;
б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника).
2.1.16. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.
2.1.17. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы,  до выхода этого работника на работу.
Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.1.18. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.1.19. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование);
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.
2.2. Прекращение трудового договора: 

2.2.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.2.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.2.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.2.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.2.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.2.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.2.7.При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня  с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ). 

2.2.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, могут являться:

- реорганизация учреждения;

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;

- сокращение численности или штата работников;

- уменьшение количества групп в детских объединениях, студиях, клубах, центрах;

- изменение количества часов ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п.

2.2.9. В соответствии с п. 8  ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ст. 81 ТК РФ).
2.2.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

2.2.11.  Прекращение трудового договора оформляется приказом  директора (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.2.12.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника.

2.2.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим ТК РФ, на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении в день прекращения трудового договора.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.2.14. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

III. Основные права, обязанности и ответственность
сторон трудового договора
3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;
3.1.6. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
3.1.7. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
3.1.8. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;
3.1.9. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
3.1.10. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.1.11. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.12. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.13. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Работник обязан:
3.2.1. добросовестно выполнять должностные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя;
3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся; 
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;
3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
3.3. Педагогические работники МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района имеют право:
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в  МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района;
3.3.3. на повышение квалификации с определенной периодичностью;
3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск,  устанавливаемый в зависимости от должности;
3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии педагогическим работникам, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами.
3.4. Педагогические работники МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района обязаны:
3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 
3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, различных формах методической работы; 
3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 
3.4.4. осуществлять связь с родителями (законными представителями); 
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.
3.5. Директор (работодатель) имеет право:
3.5.1. на управление МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных Уставом МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района;
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;
3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;
3.5.8. реализовывать иные права, определенные Уставом учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
3.6. Директор (работодатель) обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;
3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
3.6.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 
3.6.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 
3.6.8. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
3.6.9. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 
3.6.10. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
3.6.11. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
3.6.12. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);
3.6.13. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
3.6.14. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 
3.6.15. создавать условия для повышения квалификации работников;
3.6.16. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
3.6.17. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
3.7.5. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 
3.7.6. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.7.7. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
3.8. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий;
- привлекать обучающихся для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 
3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:
- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;
- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
IV.Рабочее время и время отдыха
4.1. Режим рабочего времени:
4.1.1. МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района работает по режиму шестидневной рабочей недели.
4.1.2. Выполнение педагогической работы педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, которое утверждается директором МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
4.1.3. Часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, вытекает из их должностных обязанностей и включает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных общеобразовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся.

4.1.4. Режим работы директора МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, его заместителей определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью МБОУ ДО ДДТ Мясниковского  района.

4.1.5.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.6. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 
Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

4.1.7. Сверхурочная работа  компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха (отгула), но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
4.1.8. При осуществлении в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:
- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;
- входить в группу после начала занятия, за  исключением представителя работодателя;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии обучающихся.
4.2.9. Распределение учебной нагрузки педагогическим работникам производится директором  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ.
4.2.10. Директор МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, его заместители и другие работники помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в  студиях, кружках, центрах, клубах без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.
4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами времени отдыха являются (ст. 107 ТК РФ):
- перерывы в течение рабочего дня;
- выходные дни;
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
4.3.2. Для работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха продолжительностью  1час  в середине рабочего дня.
4.3.3. За работу в выходные и праздничные дни работникам предоставляется отгул.
4.3.4. Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района предоставляются:
а) ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней (для  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала);
в) ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью 42 календарных дня (для административных работников, методиста, педагогов дополнительного образования, музыкального руководителя).
4.3.5. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым директором с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
4.3.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;
4.3.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
4.3.8. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
4.3.9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
4.3.10. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
4.3.11. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.
4.3.12. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
4.3.13.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
V. Поощрения за успехи в работ
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:
- объявляет благодарность;
- выдает премию;
- награждает ценным подарком;
- награждает Почетной грамотой;
- представляет к награде вышестоящей организацией или органом управления;
- представляет к званию лучшего по профессии.
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

 - замечание; 

 - выговор; 

 - увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст.81, ст. 192 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

г) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы:
- принятия необоснованного решения директором, его заместителем повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его  использование или иной ущерб имуществу организации;

- однократного грубого нарушения директором, его заместителем своих трудовых обязанностей;

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) директора МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Директор МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной инспекции труда и (или) комиссии по трудовым спорам  в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, суду.

VII. Заключительные положения
7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

7.3. Принятые правила внутреннего трудового распорядка, с внесенными в них изменениями и дополнениями,  доводятся до сведения работников с указанием даты ознакомления.        
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                                                                                                                      Приложение №2

                                                                                                   к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества Мясниковского района»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальной организации образования муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района» по виду  экономической деятельности «Дополнительное образование» (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Администрации Мясниковского района от 31.05.2016г. № 400 и приказом «Отдел образования Администрации Мясниковского района»  от 31.10.2016г. №750 « Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования и муниципальных учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования Мясниковского района.
1.2. Настоящее Положение об оплате труда работников  МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района   включает в себя:
- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера,  премирования и выплаты материальной помощи работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района;
- особенности условий оплаты труда и продолжительности рабочего времени  работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района и устанавливается в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями Администрации Мясниковского района.
1.3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам.
1.4. Профессии рабочих и должности служащих формируются в профессио​нальные квалификационные группы с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:
- профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих первого уровня - профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;                                                                                                                          - профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и долж​ностей служащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требую​щие наличия начального или среднего профессионального образования;                                                                                                                                        - профессиональная квалификационная группа должностей служащих тре​тьего уровня - должности служащих, требующие наличия высшего профессио​нального образования;                                       - профессиональная квалификационная группа должностей служащих чет​вертого уровня должности руково​дителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профес​сионального образования.
    Отнесение профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам осуществляется по минимальному уровню требований к квалификации, необходимому для работы по соответствующим профессиям рабочих или для занятия соответствующих должностей служащих.
1.5. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии,  могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.
1.6. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения.
     Индексация должностных окладов работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района осуществляется на основании постановлений Администрации Мясниковского района.
1.7. Выплаты компенсационного характера работникам МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района устанавливаются согласно разделу 3 настоящего Положения.
1.8. Выплаты стимулирующего характера работникам МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района устанавливаются согласно разделу 4 настоящего Положения.
1.9. Порядок отнесения МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района к группам по оплате труда руководителей  установлен разделом 5 настоящего Положения.
1.10. Особенности условий оплаты труда педагогических работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  приведены в разделе 6 настоящего Положения.
1.11. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и работа по совместительству
работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района приведены в разделе 7 настоящего Положения.
2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по
профессиональным квалификационным группам
2.1. Размер должностного оклада директора МБУ ДО ДДТ устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:   
	№

п/п
	Номер квалификационной группы
	Тип учреждения
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	2-я квалификационная группа
	Учреждения образования I группы по оплате труда руководителей
	Директор
	14599

	2.
	
	
	Заместитель директора


	11680

	3.
	
	
	
	


Размер должностного оклада заместителя директора  МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  устанавливается на 10-20 процентов ниже должностного оклада директора МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
Примечание: размер должностного оклада директора МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  может быть пересмотрен Начальником МУ « Отдел образования Администрации Мясниковского района в случае изменения группы по оплате труда учреждения, возглавляемого им, на 1 сентября текущего года и утвержден решением тарификационной комиссии и приказом по соответствующему органу управления образованием.
2.2. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
2.2.1. Профессиональная квалификационная группа третьего уровня  «Должности педагогических работников»:  
	N 
п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада  (рублей)

	1.
	2-й

квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель; педагог дополнительного образования; педагог-организатор

	8417

	2.
	3-й

квалификационный уровень
	Методист
	8828


2.2.2. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	№п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада

(рублей)

	1.
	1-й

квалификационный уровень
	Секретарь руководителя


	5581




2.2.3. Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	№п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада

(рублей)

	1.
	1-й

квалификационный уровень
	- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; оператор газовой котельной

(2-го квалификационного разряда);

-сторож; уборщик производственных и служебных помещений (1-го квалификационного разряда)
	4411

4169




3.Выплаты компенсационного характера работникам МБОУ ДО ДДТ                                Мясниковского района
См. Положение о выплатах компенсационного характера работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Мясниковского района.  
4.Выплаты стимулирующего характера работникам МБУ ДО ДДТ Мясниковского района
См.:
· Положение о  выплатах стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Мясниковского района « Дом детского творчества».
· Положение о  премиальных выплатах  работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  Мясниковского района  «Дом детского творчества».
· Положение об оказании материальной помощи  работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  Мясниковского района  «Дом детского творчества». 
5. Порядок отнесения МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  к группам

по оплате труда руководителей
5.1. Отнесение МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования: многопрофильных
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника;

дополнительно за каждого работника, имеющего:

- первую квалификационную категорию;

- высшую  квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие автотранспортных средств на балансе  образовательного учреждения
	за каждую единицу
	10

	4.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	20


5.2. Группа по оплате труда руководителя МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района определяется ежегодно учредителем начальником МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района», в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
5.3.  При установлении группы по оплате труда руководителя МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  контингент обучающихся учреждения определяется:
· в учреждениях дополнительного образования по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому, при этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.
5.4. За руководителем учреждения, находящемся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.
5.5. Группы по оплате труда для руководителя учреждения образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):
	№

п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой относится учреждение, в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.


	Общеобразовательные учреждения; учреждения дошкольного и дополнительного образования; межшкольные учебно-производственные комбинаты; учебные компьютерные центры
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


6. Особенности условий оплаты труда руководителя и педагогических
работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
6.1. Месячная заработная плата педагогических работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.
6.2. Тарификация педагогических работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района производится 1 раз в год (на начало учебного года).
6.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников может меняться в течении учебного года по их письменному заявлению.
6.4. При невыполнении по не зависящим от педагогических работников причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.
6.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса)для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
    Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
6.6. Почасовая оплата труда педагогических работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  применяется при оплате за:
- часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам  педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев.
    Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.
6.7. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
    Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звания «заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 
6.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.9.  Директору МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, заместителя директора  устанавливается предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения (за исключением совместителей).
Директору МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:
	Среднесписочная численность (чел.)
	Предельная кратность

	до 50
	3,0

	свыше 50 до 100
	4,0

	свыше 100 до 150
	5,0

	свыше 150
	6,0


Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор (эффективный контракт).
6.10. Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).
   В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работника учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.
6.11. При определении кратности дохода директора к среднему доходу одного работника не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.
6.12. Для заместителя директора предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.
6.13.Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
7. Нормы рабочего времени, учебной нагрузки и работа по совместительству работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
7.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена Приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г.  №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и составляет:
· 18 часов  в неделю педагогам дополнительного образования;
· 24 часа в неделю музыукальному руководителю;
· 36 часов в неделю  методисту, педагогам-организаторам.
7.2. Продолжительность рабочего времени работников учреждения, не указанных в Приказе Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014г.  №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», составляет 40 часов в неделю, если иное не предусмотрено законодательством.
7.3. Особенности работы по совместительству руководителя учреждения, педагогических работников установлены постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.203 №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
7.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
    Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с действующим трудовым законодательством.
7.5. Преподавательская работа руководящих и других работников МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района без занятия штатной должности в данном учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой  преподавательской работе.
    Преподавательская работа, может осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами.
7.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на это период для выполнения другим педагогическим работником.
      СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                                             Директор МБОУ ДО ДДТ
комитета МБОУ ДО ДДТ                                                                                   Мясниковского района 
Мясниковского района                                                                                       ______ А.Г. Харабаджахян
______ Е.В. Хаспекян                                                                                         приказ №29 от «23» марта 2021г.
Приложение№3

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах  стимулирующего характера работников

муниципального бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования

«Дом детского творчества Мясниковского района»

1. Общие положения.
1.1.  Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования « Дом детского творчества Мясниковского района» (далее — Положение) разработанное соответствии с постановлением Администрации  Мясниковского района от 31.05.2016г.  № 400 и приказом «Отдела образования Администрации Мясниковского района» от 31.10.2016г. №750 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования и муниципальных учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования Мясниковского района.
1.2. Положение регулирует порядок установления выплат стимулирующего характера  работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
1.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
· За интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· молодым специалистам образовательных учреждений из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в течение первых трех лет работы по специальности;
 1.4.  Выплата стимулирующего характера устанавливается в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент
Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающего коэффициента за наличие квалификационной  категории, образования, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.

2.Перечень выплат стимулирующего характера работникам 

МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
2.1. Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района устанавливается повышающий коэффициент к должностным окладам за интенсивность и высокие результаты работы в следующем размере:
	№
п/п
	Перечень учреждений
	Категория работающих,            которым устанавливается       повышающий коэффициент к 

должностному окладу
	Размер            коэффициента

	1.
	Учреждения дополнительного  образования (определяется в баллах по результатам мониторинга качества образовательного процесса, осуществляемого Управлением образования в соответствии с положением, утвержденным приказом по Управлению образования):
от 52,0 до 65,7 баллов
65,8 баллов и выше
	Руководитель учреждения, заместители руководителя, педагогические работники
	0,15
0,25


Примечание к подпункту 2.1.1:
1. Повышающие коэффициенты к должностным окладам работникам МБОУ ДО ДДТ                Мясниковского района за специфику работы и за высокие результаты  работы устанавливаются по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающие коэффициенты устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.
2. Повышающий коэффициент к должностным окладам руководителю, заместителям руководителя   и педагогическим работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  за высокие результаты работы действует до истечения срока действия проведенной ранее процедуры  соответствия заявленному виду и категории.
2.2. Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:
1. повышающий коэффициент за квалификацию;
2.  надбавка за качество выполняемой работы; 
3. повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
4. надбавка за результативность и качества работы по организации образовательного процесса.
     2.3. Повышающий коэффициент за квалификацию: 
2.3.1. Повышающий коэффициент руководителю и педагогическим работникам   МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  за квалификацию устанавливается при наличии квалификационной категории в размере:
· первая квалификационная категория - 0,15;
· высшая квалификационная категория - 0,30.
    Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается руководителю и педагогическим работникам  при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня принятия решения аттестационной        комиссией о присвоении высшей  (первой) категории, утвержденных приказом по Минобразования Ростовской области, Управления образования  о присвоении высшей или первой квалификационных категорий.   
2.3.2. Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при      выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с      пунктом 2 Постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
2.3.3. Квалификационные категории и повышающий коэффициент за квалификацию, установленные для руководителя, заместителей руководителя и заведующих структурных подразделений, сохраняются в течение срока, на который они были установлены.
2.4. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается:
2.4.1. Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, которым присвоено почетное звание:
· «народный» - до 30% должностного оклада по основной и совмещаемой должности и работе, осуществляемой по совместительству;
· «заслуженный» - до 20% должностного оклада по основной и совмещаемой должности и работе, осуществляемой по совместительству.
2.4.2. Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, награжденным ведомственным нагрудным знаком (значком) - до 15%  должностного оклада по основной и совмещаемой должности и работе, осуществляемой по совместительству.
2.4.3. Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, которым присвоена ученая степень, в соответствии с профилем выполняемой работы при наличии ученой степени:
· доктора наук - до 30% должностного оклада по основной и совмещаемой должности и работе, осуществляемой по совместительству;
·  кандидата наук - до 20% должностного оклада по основной и совмещаемой должности и работе, осуществляемой по совместительству.  
      Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
    Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
2.4.4. Надбавка за качество выполняемых работ работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, имеющим почетное звание (нагрудный знак, значок) устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком (значком). При наличии у работника двух и более званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
2.4.5. Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, имеющим ученую степень и почетное звание (нагрудный знак, значок), доплаты к должностному окладу производится по каждому из оснований.
2.5. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку.
2.6. Персональный повышающий коэффициент – до 2,0 - устанавливается работникам руководителем МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы,  степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.  
2.7. Персональный повышающий коэффициент  к должностному окладу руководителю МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района в размере до  2,0 устанавливается по решению  МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района».
     Персональный повышающий коэффициент заместителям руководителя учреждения устанавливается  по согласованию с МУ « Отдел образования Администрации Мясниковского района».
2.8. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент без учета квалификационной категории.
   Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период времени, на срок не более одного года. Средства на стимулирующую доплату к окладу, в части установления персонального повышающего коэффициента, выплачиваются в пределах средств   экономии  фонда оплаты труда. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер. 
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района устанавливается в соответствии с Положением об установлении персонального повышающего коэффициента работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района».
2.9. Повышающий коэффициент  к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителю, заместителям руководителю и другим работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  в зависимости от общего количества лет, проработанных в бюджетных    учреждениях. 
    Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:  
        - при выслуге лет от 1 года до 5 лет      - 0,10 
  - при выслуге лет от 5 до 10 лет            - 0,15 
  - при выслуге лет от 10 до 15 лет          - 0,20
        - при выслуге лет свыше 15 лет             - 0,30
    Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  с учетом повышающего коэффициента за квалификацию по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени.
    Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня предоставления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
2.10. Молодым специалистам образовательных учреждений из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в течение первых трех лет работы по специальности:
имеющим высшее профессиональное образование – до 30%
имеющим среднее профессиональное образование – до 20%
2.11. Стимулирующие выплаты работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
2.12. Работникам учреждения оказывается материальная помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи  работникам муниципального бюджетного Образовательного учреждения дополнительного образования  «Дом детского творчества Мясниковского района».
2.13. Премирование работников  производится в соответствии с Положением о  премиальных выплатах  работникам муниципального бюджетного Образовательного учреждения дополнительного образования  «Дом детского творчества Мясниковского района».
2.14. Премирование педагогических работников за результативность и качество работы производится  в соответствии с Положением о премировании педагогических работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Дом детского творчества Мясниковского района» за результативность и качество работы по организации учебно-воспитательной деятельности. 
3. Порядок установления стимулирующих выплат работникам

МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
3.1. Стимулирующие выплаты работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
3.2. Стимулирующие выплаты работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  осуществляются по решению тарификационной комиссии в соответствии с данным Положением и утверждаются приказом руководителя по учреждению.
3.3. Стимулирующие выплаты руководителю МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  производится в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных организаций образования (с учетом выполнения показателей эффективности работы),  приказов начальника МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района». 
       СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                                             Директор МБОУ ДО ДДТ
комитета МБОУ ДО ДДТ                                                                                   Мясниковского района 
Мясниковского района                                                                                       ______ А.Г. Харабаджахян
______ Е.В. Хаспекян                                                                                         приказ №29 от «23» марта 2021г.
Приложение№4
к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах компенсационного характера работникам 

муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного                           образования «Дом детского творчества Мясниковского района»

1. Общие положения.
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Администрации Мясниковского района № 705 от 31.10.2016г.  «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, муниципальных бюджетных  учреждений дополнительного образования  и муниципальных учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования Мясниковского района».

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок выплат компенсационного характера работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района за выполнение работы, не входящий в круг основных должностных обязанностей, за особые усилия труда, выполнение сложных работ, их высокое качество с целью усиления материальной заинтересованности работников и повышения эффективности своего труда, росте профессионализма и квалификации, улучшения качества оказываемых  МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района образовательных услуг.

1.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

1.4. Для административных и педагогических работников выплаты компенсационного характера устанавливается с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для обслуживающего персонала с учетом повышающего  коэффициента за выполнение важных (особо важных), и ответственных (особо ответственных) работ.

1.5.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе, осуществляемой по совместительству, пропорциональной доле, занимаемой штатной единице  и (или) учебной нагрузки. 

1.6. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах.

	№
	условия работы
	выплата в % от должностного

оклада

	
1.6.1
	За работу во вредных  условиях труда  в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, на основании  аттестации рабочих мест комиссией ДДТ с привлечением аттестующей организации
	4 %

	1.6.2
	За работу в ночное время  -  в размере 35 % должностного      оклада (ставки заработной платы)  за каждый час работы в               ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	35 %

	1.6.3
	В выходные и  праздничные дни   - не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх должностного оклада  при работе полный день, если работа в выходной или  нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени
	

	1.6.4
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическим работникам
	20 %


1.7. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:
	№
	виды дополнительной работы
	выплата в % от должностного

оклада

	1.7.1

	Работникам учреждения за работу в методических комиссиях, методических объединениях, экспертных, методических и          педагогических советах:

- руководитель

- секретарь
	до 20 %

до 15%

	1.7.2
	Работникам учреждения за работу в составе аттестационной комиссии учреждения по аттестации педагогических                  работников на соответствие занимаемой должности:

- руководитель

- секретарь
	до 20 %

до 15%

	1.7.3
	Педагогическим работникам за:

- руководство летней оздоровительной кампанией, учебно-тренировочными сборами
	до 35 %

	1.7.4
	Руководителю и другим работникам за ведение                                             делопроизводства (при отсутствии штатной должности)
	до 20%

	1.7.5
	Работникам учреждения, в которых не предусмотрена должность архивариуса:

- за работу с архивом учреждения
	до 25%

	1.7.6
	Работникам за организацию и проведение на базе учреждения мероприятий (на время подготовки и проведения мероприятий):

- районного уровня

- городского уровня

- регионального уровня

- федерального уровня

- международного уровня
	до 10%

до 15%

до 20%

до 25%

до 30%

	1.7.7
	Руководителю учреждения, заместителям руководителя, педагогическим работникам за организацию и проведение на базе учреждения инновационной (экспериментальной) работы площадок,  проводящих исследовательскую  работу по проблемам образования и внедрению результатов в практику:

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	до 20%

до 30%

до 40%

	1.7.8
	Работникам учреждения в составе:

-экспертных групп по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения
	до 15%

	1.7.9.
	Педагогическим работникам за разработку сценариев и проведение мероприятий районного, городского и областного уровня (на время подготовки и проведения мероприятий)

	до 20%


1.8. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей устанавливаются от должностного оклада работника по соответствующей педагогической должности  независимо от доли, занимаемой штатной единицы или от объема учебной нагрузки.
2. Порядок установления компенсационных выплат
 2.1. Размеры компенсационных выплат работникам определяются в зависимости от личного вклада.

 2.2. Компенсационные выплаты работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района устанавливаются приказом директора, компенсационные выплаты директору  – приказом начальника МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района».

  2.3. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам  на следующий срок:

- на учебный год;

   - на период выполнения работ, отраженный соответствующим приказом директора.

 2.4. Компенсационные выплаты, определяемые на учебный год, устанавливаются в период составления тарификации.

 2.5. Для установления работникам размеров компенсационных выплат  создается тарификационная  комиссия из представителей администрации, компетентных работников и  председателя профсоюзной организации МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района.   

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                                             Директор МБОУ ДО ДДТ
комитета МБОУ ДО ДДТ                                                                                   Мясниковского района 
Мясниковского района                                                                                       ______ А.Г. Харабаджахян
______ Е.В. Хаспекян                                                                                         приказ №29 от «23» марта 2021г.

Приложение№5
к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании педагогических работников

муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного
образования «Дом детского творчества Мясниковского района»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о премировании  педагогических работников муниципального бюджетного образовательного   учреждения  дополнительного образования  «Дом детского творчества Мясниковского района» за результативность и качество работы по организации учебно-воспитательной деятельности (далее — Положение) разработано в соответствии с постановлением « Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования и муниципальных учреждений, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования Мясниковского района» № 750 от 31.10.2016г.  в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2. Настоящее положение регламентирует: 

- критерии оценки результативности и качества работы педагогических работников по организации учебно-воспитательной деятельности; 

- порядок определения размера премии за результативность и качество работы педагогических работников по организации учебно-воспитательной деятельности; 

- порядок выплаты премии за результативность и качество работы педагогических работников по организации учебно-воспитательной деятельности.

1.3. Положение распространяется на всех педагогических работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, работающих по основной, совместительству, совмещению должности.

1.4.Премии выражаются в денежном эквиваленте.

2. Критерии  оценки результативности и качества работы педагогических работников по организации учебно-воспитательной деятельности
2.1. Основанием рассмотрения результатов деятельности педагогических работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  для премирования является предоставление «Карты индивидуальных достижений» или представление администрации образовательного учреждения.

2.2. Основными принципами оценки достижений педагогических работников образовательного учреждения являются:

- единые процедура и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;

-соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

2.3. Основными критериями, влияющими на размер премии за результативность и качество работы педагогического работника по организации учебно-воспитательной деятельности, являются критерии, отражающие результаты его работы (приложение №1).

2.4. Документальная информация о выполнении педагогическим работником показателей, установленных критериями, отражается в форме собственного портфолио (с приложением документов подтверждающих и уточняющих его деятельность), «Карты индивидуальных достижений» (приложение № 2), содержащей оценку показателей результативности.

2.5. Каждая «Карта индивидуальных достижений» рассматривается на заседании тарификационной комиссии, которая выносит решение по количеству баллов, набранных педагогическим работником.

2.6 Заместитель директора по УВР  предоставляет сводную ведомость индивидуальных достижений педагогических работников  (приложение № 3).

3. Порядок выплаты премий
3.1. В учреждении расчет размеров премии педагогическим работникам производится до 12 раз в год по отчетным период 

· год.

Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках внутри учрежденческого контроля.

3.2. Размер премии за результативность и качество работы педагогическому работнику в своем размере не ограничивается и не зависит от фактически отработанного времени.
3.3. Премия производится ежемесячно либо единовременно вместе с выплатой заработной платы педагогическим работникам.

4. Порядок определения размера премии
4.1. Размер премии за результативность и качество работы педагогического работника по организации учебно-воспитательной  деятельности определяется путем умножения баллов, набранных педагогическим работником по итогам отчетного периода, на денежный вес одного балла в рублях.

4.2. Денежный вес одного балла определяется делением общей суммы денежных средств, выделенных на выплату премии за результативность и качество работы в отчётном периоде на общее количество баллов, набранных педагогическими работниками. 

4.3. Расчет размера премии педагогическому работнику за результативность и качество работы по организации учебно-воспитательной деятельности по итогам отчетного периода осуществляется в следующем порядке:

4.3.1. Не позднее, чем за три дня до окончания расчетного периода, педагогический работник представляет документальную информацию о выполнении им показателей, установленных критериями, методисту отделом (центром) или методисту по направлению деятельности (приложение №2); 

4.3.2. Не позднее, чем за два дня до окончания расчетного периода, по представлению ответственных лиц, тарификационная комиссия МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района осуществляет предварительный расчет суммы баллов, набранных представленными педагогическими работниками за данный период, на утверждение руководителю.

4.4. Расчет сумм баллов тарификационная комиссия МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района протоколирует, протокол подписывают все члены комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% от общего числа членов комиссии.

4.5. Премия педагогическим работникам устанавливается с учетом обеспечения финансирования из местного  бюджета, в том числе на доведение средней заработной платы из средств субсидии на повышение оплаты труда отдельных категорий работников.
4.6. При увольнении работника, выплаты стимулирующего характера прекращаются в текущем месяце.
4.7. При наличии неснятого дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района не производятся.                     

5. Заключительные положения
5.1.Настоящее Положение утверждается директором МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.2. Учреждение  имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

5.3. Работники имеют право вносить свои предложения в тарификационную комиссию МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.

5.4. Срок хранения «Карты индивидуальных достижений педагога дополнительного образования педагога-организатора, музыкального руководителя, методиста» 2 года.
5.5. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на педагогическом Совете, принимаются решением общего собрания работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района,  утверждаются приказом руководителя и согласовываются с первичной профсоюзной организацией. 
Приложение №1
1. Показатели  результативности и качества работы педагогов дополнительного образования по организации учебно-воспитательной деятельности
	направление
	наименование показателя


	уровень
	баллы

	1.Интегративные результаты деятельности
	1.1. Участие обучающихся в районных, муниципальных, региональных социо-культурных мероприятиях и акциях
	региональный
	3

	
	
	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	1.2. Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях, научно-практических конференциях, соревнованиях, турнирах, выставках    (балл х N)
	международный
	5

	
	
	всероссийский
	4

	
	
	региональный
	3

	
	
	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	1.3. Наличие призовых мест на конкурсных мероприятиях, достижение  индивидуальных образовательных результатов обучающихся
(балл х N)
	международный

всероссийский

региональный
	Гран-При –5

Лауреат – 4

дипломант – 3

	
	
	муниципальный
	диплом - 2

	
	
	районный
	диплом - 1

	
	1.4. Работа с детьми, нуждающимися в особом психолого-педагогическом внимании, и с детьми с особыми возможностями здоровья    (балл х N)
	
	1

	2. Профессиональные достижения, методическая деятельность
	2.1. Повышение профессионального мастерства, прохождение курсовой подготовки
	
	1

	
	2.2. Выступления на методических мероприятиях, семинарах, конференциях, участие в работе жюри конкурсов
	региональный
	3

	
	
	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	2.3. Участие в профессиональных конкурсах
	региональный
	15

	
	
	муниципальный
	10

	
	
	районный
	5

	
	2.4. Проведение открытых занятий, мастер-классов    (балл х N)
	город
	5

	
	
	район
	3

	
	
	учреждение
	2

	
	2.5. Разработка/актуализация   дополнительной общеобразовательной программы
	
	3

	
	2.6. Наличие публикаций в методических сборниках, научных изданиях, на интернет-сайтах, СМИ
	
	3

	 3.Общественное признание профессионализма пдо
	3.1. Наличие индивидуальных наград (балл х N)
	всероссийский
	5

	
	
	региональный
	5

	
	
	муниципальный
	3

	
	
	районный
	3

	
	
	учреждение
	2

	
	3.2. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие родителей и обучающихся   (балл х N)
	
	2

	
	3.3. Наличие зафиксированных положительных отзывов обучающихся, родителей, общественности       (балл х N)

	
	1




2. Показатели  результативности и качества работы  педагогов-психологов по организации  деятельности
	направление
	наименование показателя


	уровень
	баллы

	 1.Коррекционно-развивающая работа с   обучающимися


	1.1. Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы обучающихся, включённых в коррекционно-развивающую работу (балл x N)
	
	1

	
	1.2. Работа с детьми, направленных с КДН и ЗП (балл x N)
	
	1

	
	1.3. Работа с детьми ОВЗ и детьми – инвалидами (балл x N)
	
	1

	
	1.5. Проведение групповых занятий, классных часов с обучающимися образовательных учреждений района и МБУ ДО ДДТ (балл x N)
	районный
	2

	
	
	учреждение
	1

	
	1.6. Индивидуальное психологическое консультирование  обучающихся  (балл x N)
	
	1

	
	
	
	

	2. Профессиональные достижения
	2.1. Повышение профессионального мастерства, прохождение курсовой подготовки, участие в мастер-классах, семинарах, вебинарах, конференциях (балл x N)
	
	1

	
	2.2. Выступления на методических мероприятиях, семинарах, конференциях, представление профессионального опыта, мастер-классов  (балл x N)
	муниципальный
	5

	
	
	районный
	3

	
	
	учреждение
	2

	
	2.3. Участие в профессиональных конкурсах (балл x N) 
	муниципальный
	10

	
	
	районный
	5

	
	2.4.  Работа в составе жюри конкурсов  (балл x N)

	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	2.5..Разработка программ коррекционно-развивающего и просветительского сопровождения
	
	3

	 3.Общественное           признание профессионализма педагога-психолога
	
	всероссийский
	5

	
	
	региональный
	5

	
	
	муниципальный
	3

	
	
	районный
	3

	
	
	учреждение
	2

	
	
	
	1


3. Показатели  результативности и качества работы педагогов-организаторов по организации учебно-воспитательной деятельности
	направление
	наименование показателя
	уровень
	баллы



	1. Интегративные          результаты деятельности
	1.1. Проведение досуговых мероприятий с обучающимися и родителями (балл х N)
	
	2

	
	1.2. Проведение социально-значимых акций с обучающимися (балл х N)
	
	2

	
	1.3. Обеспечение массовости проводимых мероприятий (10 балл / 100 чел.)
	
	1

	
	1.4. Участие в организации работы досуговых площадок, творческих мастерских  (балл х N)
	
	2

	
	1.5. Участие в организации и проведении районных фестивалей, конкурсов, выставок (балл х N)
	
	2

	
	1.6. Оказание помощи пдо в организации и проведении открытых занятий, мастер-классов (балл х N)
	
	1

	
	1.7. Разработка сценариев детских досуговых мероприятий, планов детских досуговых площадок (балл х N)
	
	2

	
	1.8. Организация участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях и т.п. (балл х N)
	
	1

	
	1.9. Разработка и реализация сценариев социально-значимых культурно-массовых мероприятий с участием обучающихся (балл х N)
	
	3

	
	1.10. Участие в организации и проведении социально-значимых мероприятий  с участием обучающихся и общественных организаций (балл х N)


	
	2

	2. Профессиональные и личные достижения
	2.1. Повышение профессионального мастерства, прохождение курсовой подготовки
	
	1

	
	2.2. Выступления на методических мероприятиях, семинарах, конференциях, участие в составе жюри конкурсов (балл х N)
	региональный
	3

	
	
	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	2.3. Наличие индивидуальных наград (балл х N)
	всероссийский
	5

	
	
	региональный
	5

	
	
	муниципальный
	3

	
	
	районный
	3

	
	
	учреждение
	2

	
	2.4. Наличие зафиксированных положительных отзывов обучающихся, родителей, общественности (балл х N)


	
	1


4.  Показатели  результативности и качества работы  методиста (Зам. директора по УВР)  по организации  деятельности
	направление
	наименование показателя


	уровень
	баллы

	1. Интегративные           результаты деятельности
	1.1. Оказание методической  помощи пдо в разработке дополнительных общеобразовательных  программ (балл х N)


	
	3

	
	1.2. Оказание помощи пдо в проведении открытых занятий, мастер-классов (балл х N)


	
	2

	
	1.3. Оказание помощи пдо в подготовке к профессиональным конкурсам (балл х N)


	
	3

	
	1.4. Оказание помощи пдо в подготовке к научно-практическим конференциям, семинарам и пр. (балл х N)


	
	2

	
	1.5. Оказание помощи пдо в подготовке работ обучающихся к конкурсным мероприятиям (МБОУ ДО ДДТ, выставкам, конференциям, олимпиадам)  (балл х N)


	
	2

	
	1.6. Оказание помощи пдо в подготовке информационных материалов для комплектования групп


	
	1

	2. Повышение квалификации
	2.1. Повышение профессионального мастерства, прохождение курсовой подготовки
	
	1

	
	2.2. Выступление на методических мероприятиях, семинарах, конференциях, участие в составе жюри конкурсов, судейства турниров (балл х N)
	региональный
	3

	
	
	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	2.3. Наличие собственных методических разработок (балл х N)
	
	1

	
	2.4. Наличие публикаций в методических сборниках, научных изданиях, на интернет-сайтах, СМИ


	
	3

	
	2.5. Наличие индивидуальных наград (балл х N)
	всероссийский
	5

	
	
	региональный
	5

	
	
	муниципальный
	3

	
	
	районный
	3

	
	
	учреждение
	2

	3. Мероприятия, обеспечивающие взаимодействие с родителями и              педагогами
	3.1. Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся  (балл х N)


	
	2

	
	3.2. Организация и обеспечение участия пдо и обучающихся в социально-значимых акциях и мероприятиях (балл х N) 


	муниципальный
	3

	
	
	районный
	2


5. Показатели  результативности и качества работы музыкального руководителя  по организации учебно-воспитательной деятельности  
	направление
	наименование показателя


	уровень
	баллы

	1. Интегративные результаты деятельности

 
	1.1. Участие обучающихся в конкурсах и фестивалях художественного творчества
	международный
	5

	
	
	всероссийский
	4

	
	
	региональный
	3

	
	
	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	1.2. Наличие призовых мест на конкурсах и фестивалях художественного творчества 

(балл Х N)
	международный
	Гран-При-5

Лауреат -4 дипломант-3

	
	
	всероссийский
	

	
	
	региональный
	

	
	
	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	1.3. Участие с пдо в формировании репертуара объединения
	
	2

	
	1.4. Аранжировка музыкальных произведений для объединения (балл Х N)


	
	2

	
	1.5. Участие в реализации мероприятий с обучающимися,  родителями (балл Х N)


	
	2

	2. Профессиональные достижения, методическая деятельность
	2.1. Повышение профессионального мастерства, прохождение курсовой подготовки

	
	1

	
	2.2. Участие с пдо в разработке/актуализации образовательной программы объединения


	
	2

	
	2.3. Проведение совместно с пдо открытых занятий, мастер-классов (балл Х N)


	муниципальный
	5

	
	
	районный
	3

	
	2.4. Наличие индивидуальных наград
 (балл Х N)
	всероссийский
	5

	
	
	региональный
	5

	
	
	муниципальный
	3

	
	
	районный
	3

	
	
	учреждение
	2


	направление
	наименование показателя


	уровень
	баллы

	1. Интегративные результаты деятельности
	
	
	1

	
	1.2. Проведение сезонных, календарных, тематических праздников и утренников  (балл х N)
	
	3

	
	1.3. Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях, научно-практических конференциях, соревнованиях, турнирах выставках    (балл х N)
	международный
	5

	
	
	всероссийский
	4

	
	
	региональный
	3

	
	
	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	1.4. Наличие призовых мест на конкурсных мероприятиях, достижение  индивидуальных образовательных результатов обучающихся
          (балл х N)
	международный
	5

	
	
	всероссийский
	4

	
	
	региональный
	3

	
	
	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	1.5. Организация фотовыставок, вернисажей к различным праздником и памятным датам. (балл х N)
	
	2

	
	1.6. Организация выставок и конкурсов детского художественного творчества; совместных работ родителей с детьми;  конкурсов талантов и др. (балл х N)
	
	2

	
	1.7. Участие в  социально-значимых акциях  («Внимание дети!», «Безопасное колесо», «День защиты детей» и др.) балл х N
	
	3

	
	1.8. Реализация комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья детей.
	
	1

	
	1.9. Участие в работе досуговых и оздоровительных площадок 
	
	2

	2.Профессиональные достижения,                    методическая              деятельность
	2.1 Повышение профессионального мастерства, прохождение курсовой подготовки.
	
	1

	
	2.2 Выступления на методических мероприятиях, семинарах, конференциях
	региональный
	3

	
	
	муниципальный
	2

	
	
	районный
	1

	
	2.3 Участие в профессиональных конкурсах
	региональный
	15

	
	
	муниципальный
	10

	
	
	районный
	5

	
	2.4 Проведение открытых занятий, мастер-классов  (балл х N)
	муниципальный
	5

	
	
	районный
	3

	
	
	учреждение
	2

	
	2.5 Разработка/актуализация  общеобразовательной программы
	
	3

	
	2.6. Наличие публикаций в методических сборниках, научных изданиях, на интернет-сайтах, СМИ
	
	3

	3.Общественное

признание                                 профессионализма пдо
	3.1 Наличие индивидуальных наград (балл х N)
	всероссийский
	5

	
	
	региональный
	5

	
	
	муниципальный
	3

	
	
	районный
	3

	
	
	учреждение
	2

	
	3.2 Проведение мероприятий с участием  родителей и обучающихся (балл х N)
	
	2

	
	3.3 Наличие зафиксированных положительных отзывов обучающихся, родителей, общественности  (балл х N)
	
	1


Приложение № 2
Карта индивидуальных достижений педагога дополнительного образования (педагога-организатора,   музыкального руководителя, методиста (Зам.директора по УВР)
	направление
	показатель
	балл
	основание (приказ, документ и пр.)

	1
	1.1
	
	

	
	1.2 ….
	
	

	2
	2.1
	
	

	
	2.2…..
	
	

	3
	3.1
	
	

	
	3….
	
	

	          Всего баллов
	
	


 Приложение  № 3

Сводная ведомость индивидуальных достижений  педагогических работников   
отдела  _______________________________за период______________________
	№
	педагогический работник
	сумма индивид.  баллов
	коэффициент                    (устанавливает комиссия)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7…
	
	
	


Зам. Директора по УВР ________________________
      СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                                             Директор МБОУ ДО ДДТ
комитета МБОУ ДО ДДТ                                                                                   Мясниковского района 
Мясниковского района                                                                                       ______ А.Г. Харабаджахян
______ Е.В. Хаспекян                                                                                         приказ №29 от «23» марта 2021г.
Приложение№6
к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ
о премиальных выплатах  работникам

муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного            образования «Дом детского творчества Мясниковского района»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением  Администрации Мясниковского района № 750 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования и муниципальных учреждений, обеспечивающих  предоставление услуг  в сфере образования Мясниковского района» от 31.10.2016г.

1.2. Премиальные выплаты относятся к выплатам стимулирующего характера, направлены на поощрения работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района за:

· успешное и добросовестное исполнения должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· расширение (изменение) спектра общеобразовательных программ дополнительного образования и качества образовательных услуг в соответствии социальным заказом;

· выполнения в полном объеме муниципального задания;

· инициативу и творчество и применение  в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в федеральных ,региональных и муниципальных программах;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

· своевременность и полнота подготовки отчетности и.т.д.

1.3. Премирование работников по итогам работы осуществляется из средств размере 5% от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5 % на премирование руководителя МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, его заместителя.

1.4. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.
1.5. Премиальные выплаты устанавливаются за результаты  по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.
2. Показатели премирования работников МБОУ ДО ДДТ

Мясниковского района

2.1.Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района    выплачиваются периодические премии (по результатам работы за определенный период — месяц, квартал, полугодие, год)  за: 
	№
	Виды
	Размеры                премиальных выплат в %

	2.1.1.
	Полное и качественное исполнение муниципального задания и плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения (по итогам работы за квартал, год):

- 100% выполнения

- от 90% до 100%

- от 80% до 90%
	до 100%

до 80%

до 50%

	2.1.2.
	Обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины: качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетной документации; составление статистических отчетов, планов работ, смет, тарификаций, калькуляций,  справок, договоров и т. п., запрашиваемых администрацией учреждения, отделом образования, органами управления образованием (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 100%

	2.1.3.
	Качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 100%

	2.1.4.
	Достижение высоких результатов обучающих в творческих конкурсах, конференциях МБОУ ДО ДДТ, фестивалях, турнирах, соревнованиях (по итогам работы за месяц, квартал,  год):

- районного уровня

- областного и регионального уровня

- всероссийского и международного уровня
	до 30%

до 80%

до 100%

	2.1.5.
	Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 100%

	2.1.6.
	Участие в федеральных, региональных и муниципальных программах (по итогам работы за год)
	до 50%

	2.1.7.
	Организацию и подготовку, редактирование и издание научно-методических материалов и сборников (по итогам работы за год)
	до 40%

	2.1.8.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства (по итогам работы за год)
	до 30%

	2.1.9.
	Подготовку материалов и участие в научно-практических конференциях, творческих группах, семинарах, мастер-классах (по итогам работы за квартал, год):                                                                                                   - районного уровня

- областного и регионального уровня
	до 30%

до 60%

	2.1.10.
	Использование в своей деятельности передового педагогического опыта (по итогам работы за год)
	до 30%

	2.1.11.
	Высокий уровень соблюдения требований по охране труда, техники безопасности, пожарной и электробезопасности; отсутствие предписаний контролирующих и надзорных органов; отсутствие несчастных случаев с обучающимися и работниками МБУ ДО ДДТ (по итогам работы за квартал, год)
	до 80%

	2.1.12.
	Обеспечение  безаварийной, безотказной и бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения (по итогам работы за полугодие, год)
	до 50%

	2.1.13.
	Качественную подготовку образовательного учреждения к началу нового учебного года (по итогам работы в III квартале), к работе в осенне-зимний период (по итогам работы в I, III и IV квартале)
	до 50%

	2.1.14.
	Качественную и своевременную работу по размещению на официальном сайте учреждения в сети Интернет  информации о текущей деятельности МБУ ДО ДДТ (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 30%

	2.1.15.
	Отсутствие в учреждении фактов нарушения законодательства, установленных контрольными органами, при размещении заказов на поставки товаров, услуг (по итогам работы за  квартал, год)
	до 70%

	2.1.16.
	Отсутствие в учреждении просроченной дебиторской (кредиторской) задолженности (по итогам работы за  год)
	до 30%

	2.1.17.
	Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности  (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 100%

	2.1.18.
	Обеспечение своевременного электронного документооборота, входящей и исходящей документации, качественное ведение делопроизводства  (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 100%

	2.1.19.
	Эффективную работу с кадрами, качественное ведение кадровой документации, документов к табелю, работу с другими учреждениями: здравоохранения, центром занятости населения и т. п.  (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 100%

	2.1.20.
	Содержание в чистоте рабочих мест, закрепленного оборудования, инвентаря, территории и т.п.  (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 50%

	2.1.21.
	Обеспечение сохранности материальных ценностей, имущества, охрану закрепленной территории  (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 50%

	2.1.22.
	Отсутствие аварий, своевременное выполнение задач и надлежащее содержание транспорта  (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 100%

	2.1.23.
	Содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса
	до 50%

	2.1.24.
	Высокий уровень организации работ по благоустройству, озеленению территории учреждения (по итогам работы за полугодие, год)
	до 50%

	2.1.25.
	Обеспечение четкой организации пропускного режима в учреждении (по итогам работы за месяц, квартал, год)
	до 80%


3. Порядок установления премиальных выплат работникам 

МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
3.1.При наличии неснятого дисциплинарного взыскания премирование работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района не производится.
3.2.Премирование работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  осуществляется по решению тарификационной комиссии в соответствии с данным Положением и утверждается приказом руководителя по учреждению.
3.3.Премирование руководителя МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района производится в соответствии с Положением о премировании руководителей муниципальных организаций образования (с учетом выполнения показателей эффективности работы),  приказов начальника  МУ «Отдел образования Администрации  Мясниковского района».       
      СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                                             Директор МБОУ ДО ДДТ
комитета МБОУ ДО ДДТ                                                                                   Мясниковского района 
Мясниковского района                                                                                       ______ А.Г. Харабаджахян
______ Е.В. Хаспекян                                                                                         приказ №29 от «23» марта 2021г.
Приложение№7
к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении персонального повышающего коэффициента работникам                  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования

«Дом детского творчества Мясниковского района»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об установлении персонального повышающего коэффициента работникам муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района»  (далее - МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района) обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования, как выплаты стимулирующего характера (далее — Положение), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, решением Администрации Мясниковского района « О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Мясниковского района» от 30.05.2016г.  № 400.
1.2. Положение регулирует порядок установления персонального повышающего коэффициента (далее - персональный повышающий коэффициент) по результатам работы работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  и занимающих должности в соответствии с заключенными трудовыми договорами.

1.3. Положение разработано с целью установления взаимосвязи между показателями качества работ и эффективностью деятельности работников, направлено на усиление материальной заинтересованности и повышение ответственности работников МБУ ДО ДДТ Мясниковского района  за качественное и своевременное выполнение возложенных на них должностных обязанностей. Ориентировано на учет индивидуальных качеств работников, обеспечивающих высокую личную результативность их работы.

1.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу работников МБУ ДО ДДТ Мясниковского района  учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность, выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и носит стимулирующий характер.

1.5. В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р персональный повышающий коэффициент в размере до 2,0 от должностного оклад устанавливается работникам персонально с учетом эффективности деятельности, при условии обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

1.6. Перечень показателей для установления персональных повышающих коэффициентов работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  определены разделом 2 настоящего Положения.

1.7. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  к должностному окладу по основной работе.

1.8. Установление персонального повышающего коэффициента производится в процентном отношении к должностному окладу, не образует нового должностного оклада и не учитывается при наличии иных стимулирующих и компенсационных выплат.

1.9. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  устанавливается на период с 01 сентября текущего года по 31 августа последующего года.

1.10. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента принимается на заседании тарификационной комиссии МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района .

1.11. Решение тарификационной комиссии фиксируется в протоколе, на основании которого оформляется соответствующий приказ, где указывается конкретный размер персонального повышающего коэффициента работников и период действия выплаты.

1.12. Персональный повышающий коэффициент работников не применяется по истечении срока его действия или при изменении (прекращении) условий, которые послужили основанием для установления повышающего коэффициента.

При ухудшении качества выполняемой работы, нарушениях действующего законодательства, Устава МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  и Правил трудового внутреннего распорядка учреждения, трудового договора и должностной инструкции, либо при изменении (прекращении) условий, которые послужили основанием для установления повышающего коэффициента, персональный повышающий коэффициент может быть снят или уменьшен в размере на основании решения тарификационной комиссии.

Снижение персонального повышающего коэффициента в соответствии с настоящим пунктом может устанавливается на определенный период в течение календарного (учебного) года.

2. Перечень показателей для установления персонального повышающего коэффициента работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района

2.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу работников МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района устанавливается в соответствии с Перечнем критериев установления персонального повышающего коэффициента к должностным окладам работников исходя из суммарного количества балов, определенного по критериям оценки деятельности.

2.2. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  устанавливается исходя из суммарного количества баллов, определенного по нижеследующим критериям оценки деятельности:

2.2.1. Заместителя директора по УВР:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Максимальное                     количество баллов

	1.
	Качественная реализация плана воспитательной работы за                             полугодие
	20

	2.
	Увеличение общего количества проведенных мероприятий 
	10

	3.
	Обеспечение динамики охвата воспитательной деятельностью обучающихся от общего количества обучающихся
	20

	4.
	Наличие зафиксированных количественных и качественных результатов социальной активности (внеурочной занятости) обучающихся детского объединения, достижение ими высоких результатов во внеурочной деятельности, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, турнирах.
	30

	5.
	Реализация социо-культурных проектов
	10

	6.
	Организация и проведение внеплановых мероприятий на базе корпусов и МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
	10

	7.
	Количество и качество проведенных массовых мероприятий с большим охватом детей и жителей микрорайона
	20

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб


	10

	9.
	Доля родителей, принимающих участие в подготовке и                          проведении крупных мероприятий
	10

	10.
	Участие в составлении публичного отчета о деятельности                              учреждения
	20

	11.
	Результативность участия в международных, всероссийских,                       областных мероприятиях
	20

	12.
	Качественное и своевременное предоставление запрашиваемой оперативной информации
	20


2.2.2. Заместителя директора по УВР:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Максимальное               количество баллов

	1.
	Организация работы детских объединений, студий, центров и детских объединений для детей-инвалидов и детей с ОВЗ на базе общеобразовательных учреждений района и МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
	20



	2.
	Своевременное оформление пакета документов обучающихся на предоставление муниципальной услуги дополнительного образования в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
	40

	3.
	Отсутствие подтвержденных (обоснованных) обращений (жалоб) по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса за предшествующий период до установления ППК
	20

	4.
	Отсутствие несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками во время образовательного процесса за предшествующий период, произошедших в результате нарушения ТБ и организации образовательного процесса
	20



	5.
	Наличие не менее 50% от общего числа обучающихся долгосрочных (не менее 3 лет) дополнительных общеобразовательных                      общеразвивающих программам
	20

	6.
	Полное и качественное освоение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по направленностям
	20

	7.
	Участие в составлении публичного отчета о деятельности учреждения
	20

	8.
	Качественное и своевременное предоставление запрашиваемой оперативной информации
	20

	9.
	Разработка нормативно-правовых документов по направлениям работы
	20


2.2.3. Методиста:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Максимальное               количество баллов

	1.
	Участие в подготовке, редактировании и издании научно-методических материалов и сборников
	20

	2.
	Своевременная и качественная подготовка аналитической информации о результатах деятельности учреждения и по направлениям деятельности
	30

	3.
	Качественная подготовка педагогов дополнительного образования и обучающихся к участию в социально-значимых акциях, конференциях, мероприятиях, соревнованиях и т.д.
	30

	4.
	Активное использование современных информационных технологий
	30

	5.
	Отсутствие нарушений и замечаний в ведении методической документации
	20

	6.
	Обеспечение межведомственного взаимодействия с учреждениями культуры, спорта, общественными организациями, с образовательными организациями высшего и среднего специального профессионального образования
	20

	7.
	Подготовка информационных пропагандистско-агитационных материалов учреждения
	30

	8.
	Качественное и своевременное предоставление запрашиваемой оперативной информации
	20


2.2.4. Педагога-организатора:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Максимальное     количество баллов

	1.
	Участие в проведении образовательно-развивающих и культурно-массовых мероприятий с обучающимися в рамках взаимодействия с общеобразовательными учреждениями района, учреждениями социальной направленности
	30

	2.
	Участие в работе оргкомитетов и конкурсных комиссий районных, городских и областных мероприятий (конкурсов, фестивалей, выставок, соревнований, смотров) с участием обучающихся
	30

	3.
	Разработка информационного материала: программ, буклетов, приглашений и т.д.
	20

	4.
	Оформление досуговых и культурно-массовых мероприятий:      видеорилики, презентации, слайд-шоу и т.д.
	20

	5.
	Подготовка материала, освещение в СМИ и на сайтах администрации района, города, учреждения деятельности детских объединений, студий, центров, клубов МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
	30

	6.
	Качественная подготовка педагогов дополнительного образования и обучающихся к участию в социально-значимых акциях, конференциях, мероприятиях, соревнованиях и т.д.
	30

	7.
	Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб с участниками                    досуговых и культурно-массовых мероприятий
	20

	8.
	Квалифицированное обеспечение соблюдений правил ТБ и отсутствие несчастных случаев с обучающимися при проведении                    досуговых и культурно-массовых мероприятий 
	20


2.2.5. Педагога дополнительного образования

	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное     количество баллов

	1
	Сохранность контингента обучающихся в течение года 
	30

	2
	Создание условий и содействие в организации конкурсно-фестивальной деятельности различных уровней
	20

	3
	Эффективная работа тьюторства, наставничества в отношении других педагогов
	20

	4
	Эффективная работа по реализации Программы развития и комплексных программ учреждения
	20

	5
	Использование в ОУ  интерактивных форм работы с родителями (смс-оповещение, родительские собрания и т.д.)
	20

	6
	Наличие у работника Почетной грамоты Министерства образования и науки Российской Федерации
	30

	7
	Наличие звания «Образцовый коллектив»
	20

	8
	Подготовка информационных материалов о деятельности детского объединения для размещения на сайте  учреждения,  Instagram учреждения, района
	20

	9
	Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб с участниками образовательного процесса
	20


2.2.6. Секретаря руководителя:
	№

п/п
	Наименование показателя
	Максимальное                  количество баллов

	1.
	Ведение книги обращений установленного образца
	20

	2.
	Оперативное оформление информации по запросам вышестоящих организаций и надзорных органов
	20

	3.
	Информационное сопровождение 2 и более корпусов и центров МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
	20

	4.
	Высокий уровень владения организаторскими, диспетчерскими, консалтинговыми и коммуникационными компетенциями, от которых напрямую зависят престиж и успешная деятельность учреждения
	30

	5.
	Выполнение заданий руководителя в установленные сроки
	20

	6.
	Своевременная подготовка и сдача в архив документальных     материалов
	20

	7.
	Ведение работы по созданию справочного аппарата по документам, обеспечение удобного и быстрого их поиска
	30

	8.
	Ведение работы по подготовке заседаний и совещаний, проводимых руководителем (сбор необходимых материалов, оповещение участников о времени, месте, повестке дня заседания или совещания)
	20

	9.
	Отсутствие жалоб на работу секретаря руководителя со стороны участников образовательного процесса
	20


2.3. Размер персонального повышающего коэффициента от суммарного количества баллов определенного по критериям оценки деятельности работников МБУ ДО ДДТ составляет:

	Суммарное количество баллов по критериям оценки
	Размер персонального повышающего           коэффициента

	9 баллов и ниже
	0

	10 баллов
	0,1

	20 баллов
	0,2

	30 баллов
	0,3

	40 баллов
	0,4

	50 баллов
	0,5

	60 баллов
	0,6

	70 баллов
	0,7

	80 баллов
	0,8

	90 баллов
	0,9

	100 баллов
	1,0

	110 баллов
	1,1

	120 баллов
	1,2

	130 баллов
	1,3

	140 баллов
	1,4

	150 баллов
	1,5

	160 баллов
	1,6

	170 баллов
	1,7

	180 баллов
	1,8

	190 баллов
	1,9

	200 баллов и более
	2,0


       СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                                             Директор МБОУ ДО ДДТ
комитета МБОУ ДО ДДТ                                                                                   Мясниковского района 
Мясниковского района                                                                                       ______ А.Г. Харабаджахян
______ Е.В. Хаспекян                                                                                         приказ №29 от «23» марта 2021г.
Приложение №8
к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ 
о тарификационной комиссии
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение устанавливает полномочия, состав, функции и порядок работы тарификационной комиссии муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района» (далее - МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района) по тарификации работников.

1.2. Тарификационная комиссия осуществляет свои полномочия, указанные в данном положении, в части, не противоречащей   законодательству. Полномочия тарификационной комиссии могут быть дополнены и (или) изменены путем внесения соответствующих поправок, утвержденных приказом руководителя МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.

1.3. Персональный состав тарификационной комиссии и регламент ее работы утверждается приказом руководителя МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района и действует на постоянной основе.

1.4. Число членов тарификационной комиссии формируется должно составлять нечетное количество человек, но не менее 5 человек.

1.5. Состав тарификационной комиссии формируется таким образом ,чтобы исключить возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые решения.

1.6. Тарификационная комиссия МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района   представлена в следующем составе:

· председатель комиссии (руководитель МБОУ О ДДТ Мясниковского района)
· Заместитель председателя, при необходимости в период отсутствия (отпуска, болезни, отсутствие по причине необходимости или другой производственной необходимости) руководителя МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  исполняет обязанности председа​теля комиссии;
· члены комиссии; 
· секретарь   комиссии.
Состав комиссии избирается на общем собрании работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, утверждается приказом по учреждению. Члены комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах.
1.7.  В случае возникновения вопросов, требующих соответствующей квалификации, тарификационная комиссия МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  вправе привлекать для участия в ее работе независимых экспертов (консультантов).
2. Цели и основные направления деятельности тарификационной

комиссии МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
2.1. Целью работы тарификационной комиссии является:

· проведение тарификации работников МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района  на новый учебный год, установление им  выплат компенсационного и стимулирующего характера за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей;
· разработка и внесение изменений в Положения об оплате труда; 
· стимулирование деятельности работников учреждения через установление премиальных выплат по итогам работы за квартал, полугодие, год и в иных случаях, предусмотренных Положением о  премиальных выплатах  работникам муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района»,  Положения о премировании  педагогических работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения  дополнительного образования  «Дом детского творчества Мясниковского района» с учетом показателей эффективности деятельности.
2.2.  Председатель тарификационной комиссии МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района осуществляет общее руководство работой комиссии, назначает дату и время проведения заседаний.

2.3.  Члены тарификационной комиссии выполняют  следующие основные функции:
· определяют должностные оклады работников учреждения и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, и представляют их на утверждение директору МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района;
· разрабатывают, вносят изменения и дополнения в Положения об оплате труда работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Дом детского творчества Мясниковского района»;
· подписывают протокол тарификационной комиссии.
2.4.  Организационно - техническую работу тарификационной комиссии МБОУ ДО ДДТ    Мясниковского района осуществляет секретарь по следующим направлениям:

· подготовка и хранение документации заседаний комиссии;
· организация проведения очередного заседания комиссии; 
· обеспечение кворума состава комиссии на очередное заседание, по сроку и времени определенного председателем;
· ведение протоколов заседания, оформление вынесенных результатов и решений тарификационной комиссии.

2.5. Тарификационная комиссия принимает решения только на своих заседаниях, если присутствуют не менее двух третьих её состава. Решение принимается простым голосованием «за» и «против» членов комиссии, присутствующих на заседании. Каждый член комиссии имеет один голос, при равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.
2.6. Каждое заседание протоколируется секретарём, каждое решение тарификационной комиссии оформляется протоколом в день заседания и  подписывается членами комиссии, присутствующими на заседании и принявшими участие в голосовании.

2.7. Члены комиссии, которые не согласны с принятым решением, имеют право изложить своё мнение, которое заносится в протокол заседания.                     

2.8.  Протоколы заседания и решения комиссии оформляются в одном экземпляре.

2.9. Решения тарификационной комиссии утверждаются приказом директора МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района .

3. Срок действия настоящего Положения — до внесения соответствующих изменений.
     СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзного                                                                             Директор МБОУ ДО ДДТ
комитета МБОУ ДО ДДТ                                                                                   Мясниковского района 
Мясниковского района                                                                                       ______ А.Г. Харабаджахян
______ Е.В. Хаспекян                                                                                         приказ №29 от «23» марта 2021г.
Приложение №9
к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оказании материальной помощи работникам
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования
« Дом детского творчества Мясниковского района»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением Администрации Мясниковского района № 400 от 30.05.2016г.  «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Мясниковского района».
1.2. Положение регулирует порядок и размеры оказания материальной помощи Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района
1.3. Оказание материальной помощи работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района осуществляется из фонда оплаты труда, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1%(процента) из планового фонда оплаты труда. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размеров работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района принимает директор учреждения.
1.4. Выплата материальной помощи работнику МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района производится на основании письменного заявления с точным указанием причин для выдачи материальной помощи. 
В зависимости от обстоятельств указанных в пп. 2.2. Положения к заявлению работника могут быть приложены копии обосновывающих документов: свидетельство о смерти, свидетельство о заключении брака, свидетельство о рождении ребенка, справки, счета, и.т.д. Материальная помощь оказывается штатным работником МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, кроме совместителей.
1.5. Выплата материальной помощи директору МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района производится на основании приказа (распоряжения) начальника МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района»
2. Показатели оказания материальной помощи
 2.1.Выплата материальной помощи работникам учреждения производится в абсолютном размере при наличии средств в фонде оплаты труда МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
   2.2.  Материальная помощь оказывается работникам в следующих случаях:
	№
п/п
	виды случаев
	выплата в % от должностного     оклада

	2.2.1
	тяжелое материальное положение вследствие бытовых форс-мажорных обстоятельств
	до 100%

	2.2.2
	вступление в официальный брак
	до 100%

	2.2.3
	проведение лечения, требующего госпитализации и хирургического вмешательства:

- работника 

- детей работника (возраст до 18 лет)
	до 100%
до 50%

	2.2.4
	смерть близких родственников 
	до 100%

	2.2.5
	получение травмы с амбулаторным лечением
	до  50%

	2.2.6
	при рождении ребёнка
	до 50%

	2.2.7
	в связи с уходом в отпуск
	до 100%


  2.3. Размеры материальной помощи работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, установленные настоящим Положением, могут увеличиваться исходя из наличия финансовых средств, предусмотренных на обеспечение деятельности учреждения.
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Приложение №10
к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ 
о службе (комиссии) по охране труда
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района»
1. Общие положения
1.1.  Положение о службе (комиссии) по охране труда в муниципальном бюджетном образовательном  учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района» (далее - МБУ ДО ДДТ Мясниковского района) разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, положениями статьи 218 Трудового кодекса РФ, Приказом Министерства труда России от 24.06.2014 № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда», Уставом организации с целью организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации по обеспечению безопасности образовательного процесса, обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.
1.2. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса осуществляет директор МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
1.3. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса, определяются приказом  по образовательному учреждению.  
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников   МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района .
1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность учреждения.
1.6. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.                                                                     Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются решением общего собрания трудового коллектива МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района и утверждается директором. После внесения изменений в настоящее Положение или принятия его в новой редакции предыдущая редакция Положения утрачивает силу.
2. Основные направления работы по охране труда и обеспечению безопасности                   образовательного процесса

2.1. Контроль за соблюдением работниками законодательства и иных нормативных правовых  актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и других локальных нормативных правовых актов учреждения.
2.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского       района.
2.3. Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.
2.4. Информирование и консультирование работников МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района по вопросам охраны труда.
2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение документации.
2.6. Организация пропаганды вопросов по охране труда, проведения инструктажей, обучения работников образовательного учреждения и обучающихся безопасным методам и приемам выполнения работ, проверки знаний требований  охраны труда.
2.7. Создание и деятельность службы (комиссии) по охране труда. 
Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателя и работников организации. Должностные лица, входящие в состав комиссии, определяются приказом по учреждению. В состав комиссии входит: 1 представитель работодателя, 2 представителя от трудового коллектива, выполняя свои обязанности на общественных началах.
2.8. Создание и деятельность комиссии по расследованию несчастных случаев с обучающимися и работниками образовательного учреждения.
Комиссия действует на основании Положения, принимаемого на общем собрании трудового коллектива, согласованного с профсоюзным комитетом и утвержденного директором МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
2.9. Введение в действие должностных инструкций и инструкций по охране труда для обучающихся и работников учреждения.
2.10. Создание безопасных условий труда и проведение мероприятий по охране труда.
2.11. Взаимодействие с государственными органами управления охраной труда и органами общественного контроля.
3. Функции службы (комиссии) по охране труда
3.1. Проведение анализа состояния и причин  травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и обучающихся.
3.2. Информирование работников от лица руководителя образовательного учреждения о состоянии условий труда и принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах.
3.3. Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда учреждения.
3.4. Разработка совместно с руководителем МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, а также планов мероприятий, направленных на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля, по противопожарной безопасности, по предупреждению детского дорожного - транспортного травматизма.
3.5. Разработка программы для проведения вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
3.6. Оказание методической помощи по организации и проведению первичного (на рабочем месте), повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с работниками МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
3.7. Участие в организации обучения и проверке знаний по охране труда педагогических работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
3.8. Составление отчетности по охране и условиям труда  в соответствии с установленными формами и сроками.
4. Распределение обязанностей по охране
4.1. Директор МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района (или лицо его заменяющее):
· организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда, Уставом МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района;
· оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения;
· контролирует своевременное проведение диспансеризации работников;
· обеспечивает безусловное выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний госпожнадзора, Ростехнадзора, Роспотребнадзора по Ростовской области;
· заключает совместно с профсоюзным комитетом МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие;
· выносит на обсуждение  собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;
· отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда в учреждении, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;
· своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения;
· осуществляет поощрение работников  МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда;
· немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случаев со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю управления образования города, начальнику районного отдела образования, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующего Положения;
· утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности и инструкции по охране труда для работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района;
· планирует в установленном порядке периодическое обучение работников учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами управления образования и охраной труда;
· обеспечивает нагрузку работникам учреждения,  организует оптимальные режимы труда и отдыха;
· запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.     
4.2. Заместитель директора по УВР работе:
· организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;
· обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;
· разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии оборудованных для этих целей учебных  помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности  жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию;
· организует с участием завхоза  своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, тренажерного и спортивного залов, а также подсобных помещений;
· организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5лет инструкций по охране труда и представление их на подпись руководителю учреждения; 
· контролирует своевременное проведение инструктажа с обучающимися по технике безопасности и его регистрацию в соответствующем журнале инструктажа;
· проводит совместно с профсоюзным комитетом МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района административно-общественный контроль безопасности использования наглядных пособий, мебели. Своевременно принимает меры к изъятию учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями, в том числе  самодельного, установленного в мастерских, учебных кабинетах и др. помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает  образовательный процесс в помещениях учреждения, если там создаются  опасные условия здоровья сотрудников и обучающихся МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района;
· выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, обучающими;
· несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части       обеспечения безопасности жизнедеятельности.
4.3. Заместитель директора по воспитательной работе:
· несет ответственность за организацию воспитательной работы в учреждении;
· контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно- гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательно-досуговых, спортивных и оздоровительных мероприятий, и работ вне учреждения с обучающимися;
· определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, правилам безопасности  на водоемах и улице, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний обучающихся;
· оказывает методическую помощь руководителям детских объединений,    клубов, центров, студий, экспедиций, походов, экскурсий, оздоровительных    площадок на базе подростковых клубов (без питания)  по вопросам обеспечения охраны    труда обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев.
4.4. Завхоз:
· обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;
· обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно- разгрузочных работах, эксплуатации транспортного средства на территории    МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района;
· организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;
· обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, тренажерного и спортивного залов и других помещений;
· несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния образовательного учреждения;
· обеспечивает МБОУ ДО ДДТ  Мясниковского района оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам     безопасности труда;
· организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, анализ воздушной среды на содержание    пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, радиации, шума  в помещениях  учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению жизнедеятельности с привлечением специалистов;
· организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;
· организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) с учебно-вспомогательным и обслуживающим персоналом, с регистрацией в  соответствующем журнале инструктажа;
· обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря.     

4.5. Председатель профсоюзного комитета МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района:
· организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности,   деятельностью  администрации  по  созданию  и обеспечению здоровых условий труда и отдыха работающих, обучающихся;
· принимает участие в разработке планов работы и инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь;
· контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;
· осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся   МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района;
· проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;
· представляет совместно с членами органов, уполномоченных   обучающими и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной     с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.
4.6. Педагог-организатор МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района:     
· отвечают за безопасное проведение образовательного процесса на базе корпусов учреждения;                                                                     
· соблюдают правила пожарной безопасности на базе корпусов МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района;
· поддерживают чистоту и порядок на рабочем месте; 
· содержат в исправности электроосвещения в учебных кабинетах;  
· отвечают за организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;
· сообщают руководителю учреждения и профкому о каждом несчастном случае с обучающимся или работником, происшедшие во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.                                                                                                  
4.7.  Методист:
· обеспечивает выполнение педагогами дополнительного образования, возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
· участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися;
· несет ответственность за организацию воспитательной и образовательной работы в отделе (учреждении), общественно полезного труда обучающихся в строгом  соответствии с нормами  и правилами охраны  труда;
· оказывает методическую помощь педагогам дополнительного образования по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их   инструктаж;
· организует с обучающимися и их родителями (законными представителями) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и тд.                                                                                                                                                       
4.8. Педагог дополнительного образования (музыкальный руководитель):
· обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса в детском   объединении, центре, клубе, студии и т.д.;
· оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой  медицинской    помощи;
· вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также  доводит до сведения руководителя отделом (центром), руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и  работоспособность организма обучающихся;
· проводит инструктаж с обучающимися по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале учета работы объединения или журнале регистрации инструктажа;
· организует изучение обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, правил пожарной безопасности, правил поведения в быту, на водных объектах и вблизи водоемов и т.д.;
· несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся  во время образовательного процесса;
· осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране   труда.
5. Контроль и ответственность
5.1. Контроль за деятельностью  службы (комиссии) по охране труда осуществляет руководитель МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.
5.2. Работники службы (комиссии) по охране труда несут ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, определенных Положением о службе (комиссии) по охране труда и должностными инструкциями.
     СОГЛАСОВАНО:                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ:
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комитета МБОУ ДО ДДТ                                                                                   Мясниковского района 
Мясниковского района                                                                                       ______ А.Г. Харабаджахян
______ Е.В. Хаспекян                                                                                         приказ №29 от «23» марта 2021г.
Приложение №11
к коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам
муниципального бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования «Дом детского творчества Мясниковского района»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества  Мясниковского района»  (далее — МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района) разработано на основе Трудового кодекса Российской   Федерации (в соответствии с ч.5, глава 60 ст.ст. 382-397 ТК).
1.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым
спорам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 
1.3. В качестве представителя работник может пригласить  председателя       профсоюзного      комитета МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
1.4. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в       трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о       нарушении своего права.
1.5. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой       спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района заявления. Превышение установленного срока рассмотрения спора не       влияет на законность   решения Комиссии по трудовым спорам.
1.6. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется        Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными          законами, за исключением споров, по которым настоящим Кодексом и       иными   федеральными документами установлен другой порядок их       рассмотрения.
1.7. Членам комиссии по трудовым спорам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района                    предоставляется свободное время   для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка  (в соответствии с ч.3, глава 25 ст.171 ТК). 
2. Задачи комиссии по трудовым спорам

2.1. Урегулирование индивидуальных трудовых споров.
2.2. Защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов       работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.
2.3. Соблюдение законодательства о труде.
3. Состав комиссии по трудовым спорам
3.1. Представители работодателя  в Комиссию по трудовым спорам назначаются 
руководителем учреждения.
3.2. Представители работников в Комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием трудового коллектива. 
3.3. Число представителей работника  и работодателя  в Комиссии по трудовым спорам должно быть равным (по 3 представителя).
3.4. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

4.Функции комиссии по трудовым спорам
4.1. Председатель Комиссии по трудовым спорам или его заместитель ведут заседания, подписывают копии решения комиссии по трудовым спорам.
4.2. Секретарь Комиссии по трудовым спорам принимает и регистрирует   заявления работников, ведет протокол заседаний, иную документацию, оформляющую работу комиссии.
4.3. Заседание Комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.
4.4. Комиссия по трудовым спорам принимает решения тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
4.5. Копии решения Комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем, вручаются работнику и работодателю или их представителям  в течении трех дней со дня принятия решения.
   Вручение копий решения подтверждается росписью работника, работодателя  или их представителей в журнале учета заявлений, поданных в Комиссию по трудовым спорам, а при его отсутствии — расписками каждого получателя копии.

5. Комиссия по трудовым спорам имеет право
5.1. На своем заседании рассматривать и оценивать причины пропуска работником учреждения установленного срока обращения в Комиссию. Признав, что этот срок пропущен по уважительной причине, Комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу (см.ч.5, глава 60 ст.386 ТК).
5.2. Отложить рассмотрение спора, если работник или его представитель не явились на заседание Комиссии по трудовым спорам.
5.3. При повторной неявки на заседание Комиссии по трудовым спорам работника или его представителя без уважительных причин комиссия может своим решением снять трудовой спор данного работника с рассмотрения.
5.4. В отсутствие работника или его представителя рассмотреть спор, только в том случае, если от работника в Комиссию по трудовым спорам было подано письменное заявление об этом (см.ч.5, глава 60 ст.387 ТК).
5.5. Вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, которые могут способствовать правильному разрешению спора (см.ч.5, глава 60 ст.387 ТК).
5.6. Требовать от работодателя (его представителя) в установленный Комиссией срок предоставления необходимых документов для объективного и обоснованного разрешения спора.
5.7. Не принимать к рассмотрению заявление работника по уже разрешенному спору.  Наличие дополнительных доказательств, новых обстоятельств не дает      основание для повторного рассмотрения спора в Комиссии по трудовым спорам. В данной ситуации работнику следует обращаться в суд
6. Комиссия по трудовым спорам несет ответственность

6.1. За компетентность принимаемых решений по трудовым спорам.
6.2.  Соблюдение трудового законодательства  в своей деятельности.
