
 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем – муниципальным 
бюджетным образовательным  учреждением дополнительного образования  «Дом детского 
творчества Мясниковского района»  и работниками и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района. 

1.2.Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Правила внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение №1). 

1.3.С целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного 
учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.4.Сторонами коллективного договора являются: 

- директор - представитель работодателя- Харабаджахян Анна Грикоровна 

- первичная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ – представитель работников (далее - профком) -Хаспекян Елизавета  
Вартановна.                                                     

1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на работников 
учреждения (в том числе – совместителей), являющихся членами профсоюза. 

1.6.Работодатель: 

 - доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в течение 5 
дней после его подписания; 

- доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при 
заключении трудового договора. 

1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

1.9.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации. 



1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения только на основе взаимной договорённости и в порядке, 
установленном ТК РФ. 

1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного 
договора решаются сторонами. 

1.14.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами на срок – 3 

года. 

  

II. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

2.1.Трудовой договор с  работниками  учреждения заключается на определённый и 
неопределённый срок. 

2.2.Трудовые договоры, предлагаемые для заключения работникам, поступающим на работу, 
предварительно направляются в профком. 

2.3.Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по вопросу 
установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определённый 
срок (ч.5, ст. 58 ТК РФ). 

2.4.При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую 
квалификационную категорию, испытание не устанавливается. 

2.5.Руководитель ставит в известность профком о своём решении расторгнуть трудовой 
договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до 
предлагаемого увольнения. 

2.6.Руководитель применяя право временного перевода на другую работу в случае 
производственной необходимости, обязан заручиться письменным согласием работника, если 
режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленном по условиям трудового договора. 

2.7.Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с отсутствием 
соответствующего документа об образовании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении 
работников, заключивших трудовой договор до 01.01.2002 года. 

2.8.При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной 
категории по отношению к лицам без категории и более высокого уровня категории к более 
низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют: 

         -  работники, имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

         -  работники, имеющие почётные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия 
и Почётными грамотами; 



         - работники, применяющие инновационные методы работы; 

         -  работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 
подготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора 
между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным 
работником заключён ученический договор; 

         - работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной 
трудовой) осталось менее трёх лет. 

2.9.В соответствии со статьёй 178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо 
сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 
настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере 
среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на 
период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачётом выходного 
пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным 
работником в течении третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 
занятости населения при условии, если в двух недельный срок после увольнения работник 
обратился в этот орган и не был им трудоустроен. 

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику 
при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у 
работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую её 
альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части первой 
статьи 83 настоящего Кодекса); 

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 
части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 
83 настоящего Кодекса); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами 
условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса). 

2.10.В соответствии со статьёй 177 Трудового кодекса Российской Федерации гарантии и 
компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются 
при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и 
компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное 



образование соответствующего уровня и направленным для получения образования 
работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, 
заключённым между работником и работодателем в письменной форме. 

К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173-176 настоящего Кодекса, по 
соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые 
отпуска. 

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации 
предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по 
выбору работника). 

Форма справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций 
работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждается федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

2.11.Уведомление профкома в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты 
приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

  

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

3.1.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца путём перечисления на лицевой счёт работника в банк (пластиковую карту). Днями 
выплаты заработной платы являются: 9 и 24 числа текущего месяца. При совпадении дня 
выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 
производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до 
его начала. 

3.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и в 
соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования  « Дом детского творчества 
Мясниковского района». 

«Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного  образовательного 
учреждения дополнительного образования « Дом детского творчества Мясниковского района»  
включает в себя: 

-размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам; 

-условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.3.Согласно ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации в случае задержки выплаты 
заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в 



письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
Также, в соответствии со ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации за работником на 
период приостановления работы в связи с задержкой выплаты ему заработной платы на срок 
более 15 дней сохраняется средний заработок в соответствии с «Положением об 
ответственности работодателя  за задержку выплаты заработной платы и других видов, 
причитающихся работнику». 

3.4.Согласно ч. 3 ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации месячная заработная плата 
работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда. 

При установлении доплаты до минимального размера оплаты труда работникам учреждения в 
состав заработной платы не включают доплаты: за совмещение профессий (должностей), 
расширение зон обслуживания, увеличения объёма работ, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника, определённые как дополнительная работа, не предусмотренная 
трудовым договором. 

3.5.В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате 
заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведённых удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

3.6.Изменение оплаты труда производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 
заработной платы; 

- при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня 
представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; 

- при присвоении почётного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении учёной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 
аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении учёной степени доктора наук – со дня присуждения Высшей 
аттестационной комиссией (ВАК) учёной степени доктора наук; 



- при окончании действия квалификационной категории – со дня окончания пятого 
календарного года. 

3.7.Штатное расписание учреждения формируется, с учётом установленной наполняемости 
групп в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным образовательным программам. 

  

  

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

4.1.Режим рабочего времени шестидневная непрерывная рабочая неделя с одним выходным 
днём, согласно Правилам внутреннего трудового распорядка, с 10:00  до 20-00 часов, согласно 
расписанию занятий. 

4.2.Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, по соглашению сторон трудового договора может быть установлен суммированный 
учёт рабочего времени с учётным периодом в одну неделю. 

4.3.Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях (гл.19, ст. 128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных 
дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случае рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – 

до 5 календарных дней; 

- для проводов детей в армию – 1 день; 

- регистрация брака детей работника – 2 дня. 

  

 

V.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ. 

 Работодатель обязуется: 

5.1.Осуществлять социальное страхование всех работников в соответствии с действующим 
законодательством, для чего в организации создаётся комиссия по социальному страхованию 
из представителей администрации и членов профсоюзного комитета. 



Комиссия осуществляет контроль правильного начисления и своевременной выплатой 
пособий по социальному страхованию, занимается распределением средств социального 
страхования, осуществляющихся в организации. 

Комиссия по социальному страхованию обеспечивает полное информирование работников о 
правах и гарантиях пенсионного обеспечения, правильности применения списков 
производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются 
льготные пенсии. 

5.2.Распределять между работниками пособия, определённые законодательством. 

5.3.В дополнение к минимальным государственным гарантиям оказывать разовую 
материальную помощь: 

- работникам, ставшим инвалидами вследствие несчастного случая или профзаболевания на 
производстве; 

- семьям погибших вследствие несчастного случая на производстве. 

5.4.Работникам, получившим второе образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям, представляются гарантии и компенсации, аналогичные 
предусмотренным законодательством РФ для работников, получающих образование 
соответствующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий: 

- работник заключает с работодателем ученический договор; 

- ученический договор утверждается совместным решением Отдела образования ирайонного 
Совета Профсоюза (ст. 198, гл. 32 ТК РФ). 

 5.5.Аттестация педагогических работников осуществляется на основании Приказа 
Министерства общего и профессионального образования Ростовской области  от 21.08.2017 г. 
№ 595 «Об аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, в целях установления квалификационной категории». 

5.5.1.Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, 
установленная Положением в соответствии с присвоенной квалификационной категорией, 
действует с момента принятия решения аттестационной комиссией. 

5.5.2.В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, 
соответствующая оплата труда, может сохраняться не более чем на один учебный год после: 

- окончания длительного периода временной нетрудоспособности; 

- отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребёнком до з-х лет; 

- возобновление педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 
любым основаниям, ликвидацией образовательного учреждения, сокращение численности или 
штата; 



- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию (решение о 
продлении в этом случае принимает руководитель учреждения по согласованию с 
профкомом). 

5.6.Работодатель предоставляет женщинам имеющих несовершеннолетних детей, 
краткосрочный отпуск в День Знаний 1 сентября с сохранением среднего заработка, имеющих 
детей-выпускников школы, краткосрочный отпуск в День Последнего звонка с сохранением 
среднего заработка. 

5.7.Работодатель обязан создавать все необходимые условия для прохождения работниками 
диспансеризации, в соответствии со статьёй 46 Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и приказом 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 февраля 2015 г № 36ан «Порядок 
проведения диспансеризации определённых групп взрослого населения». 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

6.1.Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний заключено Соглашение по охране труда 

(Приложение № 2). 

6.2.Руководитель обязан обеспечить безопасность работников в процессе их трудовой 
деятельности и сохранить права работников на рабочие места, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда, через проведение специальной 
оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». 

6.3.Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также 
переведёнными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, 
оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.4.Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на 
начало учебного года. 

6.5.Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов. 

6.6.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.8. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля состояния 
охраны труда в учреждении. 



6.9. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 

6.10.Руководитель гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха работников. 

6.11.Руководитель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств 
социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

7.1.Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2.Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством: 

- учёта мнения профкома, (порядок установлен статьёй 372 ТК РФ); 

-учёта мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй 373 ТК РФ); 

-согласования представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только 
после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома 
выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В 
случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, 
вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов 
является окончательным и обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует 
действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей; 

- работодатель представляет председателю выборного коллегиального органа дополнительно к 
отпуску 5 дней за общественную работу. 

7.3.С учетом мнения профкома производится: 

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

 принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 
 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам; 
 привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 99 

ТК РФ); 
 установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом более 2 

часов; 
 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 



 принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям (статья 180 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 
196 ТК РФ); 

 определение сроков проведения специальной оценки труда 

 утверждение должностных обязанностей работников; 
 изменение существенных условий труда. 

7.4.С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового 
договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации РФ; 
 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

-прогула (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд 
в течении рабочего дня); 

-нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
реальную угрозу наступления таких последствий; 

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и 
товарные ценности, если эти ценности дают основания для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции аморального поступка, 
несовместимого с продолжением данной работы; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава 
образовательного учреждения; 

-применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, 
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 

7.5.По согласованию с профкомом производится: 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
 установление размеров повышения заработной платы за вредные и опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 



 распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий; 
 установление, изменение размеров выплат и снятие всех видов надбавок и доплат, 

производимых из общего фонда оплаты труда; 
 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы; 
 принятие Положений о дополнительных отпусках. 

7.6.С согласия профкома производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 
работников, являющихся членами профкома; 

 временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости 
работников, являющихся членами профкома. 

7.7.С согласия выборного профсоюзного органа производится: 

- увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий в течение 2-х лет 
после его окончания по основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 ст. 81 ТК РФ); 
 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

7.8.Члены профсоюзного комитета освобождаются от работы для участия в профсоюзной 
учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе 
пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ). 

7.9.На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в профсоюзный 
орган с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 
заключенному на определенный срок (ст. 59 ТК РФ: для замены временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы). 

7.10.Члены профкома включаются в состав комиссий образовательной организации по 
тарификации, аттестации педагогических работников, , охране труда, социальному 
страхованию. 

 

Приложения к Коллективному договору:  

Приложение № 1 – Правила внутреннего трудового распорядка. 

Приложение № 2 – Положение об организации работы по охране труда в МБОУ ДО ДДТ 
Мясниковского района. 

Приложение № 3 – Положение об оплате труда работников МБОУ ДО ДТТМясниковского 
района. 

 Приложение №1 
к Коллективному Договору 
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Правила 

внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  
дополнительного образования  

« Дом детского творчества Мясниковского района»  
 

В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях 
упорядочения работы ОУ и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны 
следующие правила. 

1. Общие положения. 

2. Основные права и обязанности работодателя. 
3. Основные права и обязанности работников. 

4. Порядок приема на работу, перевода и увольнения. 
5. Режим работы учреждения. Рабочее время работников. 
6. Время отдыха. 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
8. Поощрения за труд. 

9. Заключительные положения. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на 
работников МБОУ  ДО ДДТ Мясниковского района   и имеют целью обеспечить 
эффективную организацию работы коллектива образовательного учреждения, полное и 
рациональное использование рабочего времени, укрепление дисциплины труда и достижении 
наилучших качественных показателей в осуществлении учебно-воспитательного процесса. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 
Федерации (далее – ТК РФ) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 
также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении. 
1.3. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными 
правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 



1.4. Работодатель – организация, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и 
обязанности работодателя осуществляет руководитель учреждения. Далее «работодатель» - 

руководитель учреждения.  
1.5. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным 
договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, локальными 
нормативными актами учреждения. 
1.6. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического 
воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.7. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 
работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения. 
1.8. Правила соблюдаются на всей территории учреждения. 
1.9. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в 
трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 
1.10. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив 
учреждения по представлению администрации и профсоюзного комитета. 
1.11. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка 
решаются администрацией МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района , а также трудовым 
коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

2. Основные права и обязанности работодателя 

2.1. Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
 принимать локальные нормативные акты. 

2.2. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме 9 и 24 числа текущего месяца; 
 вести коллективные переговоры, а также  заключать коллективный договор в порядке, 

установленным ТК РФ; 



 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение госнадзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других  федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,  
установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также  компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ. 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены с ТК РФ, иными федеральными законами;   

 предоставление ему работы; обусловленной трудовым договором; 
 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 

 профессиональную подготовку,  переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном ТК РФ, иными  федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профсоюзов и вступление в них для защиты 
своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, 
иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через 
своего представителя - профкома, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашения; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
и компенсацию морального вреда в порядке, установленном  ст. 237 ТК РФ, иными 
федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 



3.2.  Работник обязан: 
 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, руководствоваться утвержденными должностными инструкциями, 
обусловленными тарифно-квалификационными характеристиками и утвержденными в 
МБОУ  ДО ДДТ Мясниковского района. 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
 точно исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя), изданные в 

пределах его компетенции и в установленной законодательством форме. 
 строго следовать требованиям и обеспечивать выполнение правил и норм по технике 

безопасности и охране труда, производственной санитарии, гигиены и 
противопожарной безопасности. 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя. 

4. Порядок приема на работу, перевода и увольнения 

4.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора  о работе в 
данном учреждении. 

4.2.Трудовой договор с работником образовательного учреждения заключается на 
неопределенный срок и на определенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условия ее выполнения в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для 
издания приказа о приеме на работу. Приказ объявляется работнику под роспись. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения 
не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, 
условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных 
законодательством (ст.59 ТК РФ). 

4. 3. Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются: 
 место работы (с указанием структурного подразделения); 
 трудовая функция (работа) в (по) должности,квалификационная категория 

 дата начала работы, а также срок его действия и обстоятельства (причины), 
послужившие основанием для заключения срочного трудового договора; 

 характеристики условий труда, компенсации  за работу с неблагоприятными условиями 
труда; 

 режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); 
 условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, 

надбавки, иные выплаты); 
 виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью. 
Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме.  
4.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, представляет 
работодателю:  

 паспорт;  



 трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по 
совместительству или впервые);  

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  
 документ об образовании, о квалификации;  
 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительской 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (ст.65 ТК 
РФ). 

 ИНН; 

 Копия свидетельства о рождении ребенка( если есть дети до 14 лет); 
 Копия свидетельства о браке или расторжении брака; 
 Фото (3х4)- 4 шт; 
 Копия военного билета или приписного удостоверения. 

4.5.Лица, поступающие на работу в МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района , обязаны также 
представить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья, предупреждения возникновения и распространения заболеваний (ст.213 ТК РФ). 

4.6. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 
работодатель обязан: 

 ознакомить с Уставом образовательного учреждения, с порученной работой, условиями 
и оплатой труда, локальными нормативными актами, разъяснить его права и 
обязанности согласно должностным инструкциям; 

 ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 
 проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 
здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

4.7. К педагогической деятельности допускается лица, имеющие образовательный ценз, 
который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных 
учреждениях соответствующих типов  и видов утвержденными Правительством РФ. 

4.8. К трудовой и педагогической деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних,  не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим  в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся  уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления против жизни и 
здоровья свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения  в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления)), половой  
неприкосновенности половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 
безопасности, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные недееспособными в установленном 
федеральным законом порядке (ст.351.1 ТК РФ). 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 



государственной политики и нормативно-правому регулированию в области 
здравоохранения (ст. 331 ТК РФ). 

4.9. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются 
на должности, наименование которых соответствует Перечню должностей образовательного 
учреждения. (Приложение №2). 
4.10. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть 
обусловлено испытание. 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

 беременных женщин и лицам, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
 лиц, не достигших возраста 18 лет; 
 лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального 

образования,  имеющих государственную аккредитацию и впервые поступающих на 
работу по полученной специальности; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями; 

 педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию. 
4.11. Перевод работника на другую работу производится с их согласия, кроме случаев, когда 
закон допускает временный перевод без согласия работника: по 
производственнойнеобходимости, для замещения временно отсутствующего работника 
(ст.72.2 ТК РФ). 

4.12. Трудовая книжка ведется работодателем на каждого работника, проработавшего у него 
свыше 5 дней в установленном порядке. 

4.13. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из копии документов об 
образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписок из приказов о 
назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. На всех работников заполняется личная 
карточка формы Т-2. Личное дело и личная карточка хранятся в данном образовательном 
учреждении. 

4.14. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя 
допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 
определенной специальности, квалификации или должности). 
Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного года 
изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных 
случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 
4.15. Работодатель в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в 
известность в письменной форме профком учреждения об организационных или 
технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение 
обязательных условий трудовых договоров работников.  

4.16. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – 



вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 
выполнять с учётом его квалификации и состояния здоровья. 
4.17. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

 соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ): 
 истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК РФ); 
 расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.71 и 81 ТК РФ); 
 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 
 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией (ст.75 ТК РФ); 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора (часть четвертая ст.74 ТК РФ);  

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданной в порядке установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая ст. 73 ТК РФ); 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (ч.1 
ст.72.1 ТК РФ); 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 
 нарушение установленных ТК РФ или федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 
(ст.84 ТК РФ). 

4.18. Расторжение трудового договора с работником – членом Профсоюза, по инициативе 
работодателя по основаниям:  

 сокращение численности или штата работников; 
 несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание предусмотренным ст.81 
п.п.2,5,6(а), 7, 8, 10 ТК РФ; ст.84 п.3 ТК РФ; ст.336 п.п.1, 2 ТК РФ производится с 
учетом мотивированного мнения профкома образовательного учреждения. 

4.19. Работник, расторгающий трудовой договор по своей инициативе обязан предупредить об 
этом работодателя в письменной форме за две недели. 
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда на 
освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в соответствии с 
ТК РФ не может быть отказано в заключение трудового договора (перевод). 

4.20. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в 
случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и 
т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем норм трудового права. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 



4.21. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По 
письменному  заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанные с работой. 
4.22. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 
увольнения.  
4.23. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) 
учреждения, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются. 

5. Режим работы учреждения. Рабочее время работников. 
5.1.  В учреждении выходной воскресение.Время ежедневного начала работы учреждения – 

10:00 часов, время окончания работы учреждения – 20:00 часов. 
5.2. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, годовым календарным 
графиком, утверждаемыми работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
учреждения, условиями трудового договора. 
Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются в течение 
перерывов между занятиями, соответственно расписанию преподавателя.  
5.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени устанавливается с 
учетом объемов учебной нагрузки и регулируется приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
5.4. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения установлена 
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).  

5.5. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 
ними предусматривается Уставом либо локальным актом образовательного учреждения с 
учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН)..  

5.6. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 
требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов( далее 
другая часть педагогической работы ), относится выполнение видов работы,предусмотренной 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности . Конкретные должностные 
обязанности педагогических работников , ведущих преподавательскую работу ,определяется 
трудовыми договорами и должнастными инструкциями.( Приложение к приказу Минобрнауки 

России от 11.05.2016 г. № 536 « Особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и других работников и иных работников организаций,осуществляемых 

образовательную  далее – приказ Минобрнауки от 11.05.16 №536). График работы 
утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и предусматривает 
начало и окончание работы, перерыв для отдыха и питания. 



5.7. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, 
для которых МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  является местом основной работы, как 
правило, сохраняется ее объем.  
Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, 
не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 
Объем учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 
5.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. Учебная 
нагрузка на выходные дни может быть разрешена в связи с производственной 
необходимостью с согласия преподавателя. 
Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной 
нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск. 
5.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 
затем передается для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения 
указанных работников в соответствующих отпусках. 

5.10.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных ст.113 ТК РФ.   

Работа за выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит (ст. 153 ТК РФ). 

Такжеработники могут привлекаться к дежурствув выходные и нерабочие праздничные дни, 
которые компенсируются предоставлением  отгула той же продолжительности, что и 
дежурство. 

5.11. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основанием являются рабочим временем 
педагогических и других работников образовательного учреждения и привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, 
предусмотренных в разделе   Положения. 

5.12. Педагогам и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
5.13. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях только по согласованию с 
администрацией образовательного учреждения. Делать педагогическим работникам замечания 
по поводу их работы не разрешается. В случае необходимости такие замечания делаются 
администрацией. 



5.14. Администрация организует учет явки на работу и уход с нее работников (ст.91 ТК РФ). В 
случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии возможности известить 
администрацию как можно раньше, а так же предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.15. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не допускается, 
за исключением работы, выполняемой в условиях чрезвычайных обстоятельств. 

6. Время отдыха 

6.1. Педагогическим работникам представление ежегодных основных и дополнительных 
оплачиваемых отпусков осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
руководителем по согласованию с профкомом учреждения не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 
учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  

6.2. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. О времени начала 
отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 
месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен: 

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
 в других случаях, предусмотренных  федеральными законами. 

6.4. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия в 
случаях, предусмотренных законодательством. 

6.5. Педагогическим работникам учреждения в соответствии со ст.47 п.5п.п.4 Федерального 
Закона об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012  предоставляется по их 
заявлению длительный отпуск сроком до одного года не реже через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы, в соответствии с законодательством. 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) – виновные 
действия работника, результатом которых явилось неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных: 



- Уставом образовательного учреждения  
- трудовым договором, 
- настоящими Правилами,  
- приказами и письменными распоряжениями руководителя (уполномоченных 

руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим 
законодательством. 

7.2.Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по основаниям, предусмотренным п.п. 5-8, 11 ст. 81; 
- увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1, 2 

ст.336 ТК РФ. 
7.3. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по п.5 ст.81 
ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом 
мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. 

7.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 
учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного 
учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 
письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 
работнику. 

7.5. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать от 
работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной форме. В 
случае отказа работника предоставить объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения выборного профсоюзного органа. 

7.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

7.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае 
отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий 
акт. 

7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 
инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 



7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

7.12. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного профсоюзного органа. 

7.13. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются 
меры поощрения.  

8. Поощрения за труд 

8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности: 

- объявляет благодарности; 
- выдает премию; 
- награждает ценным подарком; 
- награждает почетной грамотой; 
- представляет к званию лучшего по профессии. 

8.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 
профсоюзным комитетом. Поощрения объявляются приказом руководителя и доводятся до 
сведения коллектива. Сведения о награждениях и поощрениях работника заносятся в 
трудовую книжку и в личную карточку (форму Т2) работника. 

8.3. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 
обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха и т.д.). 

8.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ). 

9. Заключительные положения 

9.1.Правила внутреннего трудового распорядка вывешивается на видном месте. 

9.2.С Правилами внутреннего трудового распорядка, а также со всеми вносимыми в них  
изменениями, должны быть под роспись ознакомлены все работники. 

9.3.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы по охране труда вМБОУ ДО ДДТ Мясниковского района 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее Положение, в дальнейшем - «Положение», разработано в соответствии 
Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 
1999 года, № 181-ФЗ, Трудовым Кодексом Российской Федерации и другими 
нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда. Положение 
является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность 
образовательного учреждения. 

1.2.Работа по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса 
осуществляется в целях создания и поддержания функционирования системы сохранения 
жизни и здоровья работников образовательного учреждения и обучающихся в условиях 
осуществления образовательного процесса средствами нормативно-правовых, социально-

экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических и иных 
мероприятий. 

1.3.Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране труда 
осуществляет директор образовательного учреждения. 

1.4.Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса, определяются приказом по ДДТ. 

1.5.Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
образовательного учреждения. 

1.6.Положение принимается решением общего собрания работников образовательного 
учреждения и утверждается директором.  

  

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

  



2.1.Введение в действие в образовательном учреждении нормативных правовых актов РФ 
об охране труда, а также их изучение всеми категориями работников. 

2.2.Введение в действие должностных обязанностей по охране труда и инструкций по 
охране труда для работников ДТТ и обучающихся по согласованию с профсоюзным 
комитетом образовательного учреждения. 

2.3.Создание Комиссии по охране труда, в целях организации сотрудничества и 
регулирования отношений работодателя и работников в области охраны труда, решающей 
в своей деятельности следующие задачи: 

- разработка Плана работы по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
травматизма и профессиональных заболеваний; 

- рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-

оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда; 

- анализ существующего состояния условий и охраны труда в образовательном 
учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции 
по решению проблем охраны труда; 

- информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств 
индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

Комиссия по охране труда создается в составе 3 человек и действует на основании 
Положения, принимаемого на общем собрании работников и утвержденного директором 
ДТТ. 

2.4.Создание Комиссии по расследованию несчастных случаев с обучающимися и 
работниками образовательного учреждения в целях оперативного проведения 
расследования несчастных случаев с обучающимися в период участия их в 
образовательном процессе на уроках, внеклассных и внешкольных мероприятиях, а также 
несчастных случаев с работниками при выполнении ими должностных обязанностей в 
ДТТ. 

Должностные лица, входящие в состав Комиссии, определяются приказом по 
образовательному учреждению. 

2.5.Проведение инструктажей, обучение работников ДТТ и обучающихся безопасным 
методам и приемам выполнения работ, проверка знаний требования охраны труда, 
осуществляется должностными лицами, ответственными за работу по охране труда. 

Недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и проверкузнаний по 
охране труда, осуществляется директором образовательного учреждения. 

2.6.В целях повышения ответственности коллектива работников ОУ за соблюдение норм 
охраны труда и обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся на 
должностных лиц образовательного учреждения приказом директора возлагается 
ответственность за выполнение должностных обязанностей по охране труда и 
осуществление иной деятельности, связанной с обеспечением безопасности участников 
образовательного процесса. 



Отдельным приказом возлагается ответственность за электрохозяйство образовательного 
учреждения. 

Должностными лицами ДТТ, ответственными за работу по охране труда обеспечивается: 

- безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования МБОУ ДО ДДТ 
Мясниковского района; 

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- создание соответствующих требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 
месте; 

- обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с законодательством; 

- приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением; 

- организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи; 

- санитарно - бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны 
труда; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления 
охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований 
охраны труда, а также представителей органов общественного контроля в целях 
проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и 
контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений 
органов общественного контроля в установленные законодательством сроки. 



2.7. Осуществление административно-общественного контроля за состоянием условий и 
безопасности труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми работниками 
образовательного учреждения требований трудового законодательства, стандартов 
безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических 
документов по охране труда в образовательном учреждении.  

  

3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

3.1. Проведение обязательных мероприятий по охране труда: 

- введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда и их 
изучение; 

- разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов образовательного 
учреждения по охране труда; 

- разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда, а 
также продление или прекращение срока их действия; 

- издание приказов директором образовательного учреждения по вопросам охраны труда; 

- разработка и подписание Соглашения по охране труда между администрацией и 
профсоюзным комитетом образовательного учреждения; 

- разработка и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом Плана 
мероприятий по охране труда; 

- проведение инструктажей работников и обучающихся; 

- проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности не 
электротехнического персонала;  
- проведение проверок состояния охраны труда; 

- направление должностных лиц образовательного учреждения на обучение по вопросам 
охраны труда. 

3.2. Введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда. 
Изучение вновь введенных документов осуществляется в формах: 

- индивидуального ознакомления с документами должностных лиц, ответственных за 
работу по охране труда; 

- ознакомлением коллектива работников с содержанием документов на рабочих 
совещаниях и общих собраниях. 

3.3. Разработка локальных нормативных актов по вопросам охраны труда членами 
Комиссии по охране труда и (или) сотрудниками администрации образовательного 
учреждения. 



Принятие локальных нормативных актов по вопросам охраны труда относится к 
компетенции общего собрания работников. 

Утверждение локальных нормативных актов осуществляется директором. 

3.4. Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом 
образовательного учреждения разрабатывается и принимается на каждый календарный 
год. 

3.5. Разработка и утверждение Плана мероприятий по охране труда на каждый 
календарный год с указанием мероприятий, срока исполнения и должностных лиц, 
ответственных за исполнение мероприятий. 

3.6. Проведение в образовательномучреждении инструктажей работников по охране 
труда: 

- вводный инструктаж при приеме на работу, который проводится ответственным за 
работу по охране труда образовательного учреждения с соответствующей записью в 
журнале;  
- инструктаж на рабочем месте, который проводится в плановом порядке ответственным 
за работу по охране труда учреждения с соответствующей записью в журнале в первую 
декаду сентября текущего года. Повторный инструктаж проводится в первую декаду 
января следующего года;  
- внеплановый инструктаж, который проводится назначенными директором 
образовательного учреждения перед проведением отдельных мероприятий, при изменении 
существенных условий труда или после несчастного случая или возникновения 
чрезвычайной ситуации с соответствующей записью в журнале. 

В образовательном учреждении проводятся следующие виды      инструктажей 
обучающихся по охране труда: 

- инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке с  педагогами 
дополнительного образования соответствующей записью в журнале инструктажей в 
первую декаду сентября текущего года. Повторный инструктаж проводится в первую 
декаду января следующего года; 

- внеплановый инструктаж. Проводится ответственным педагогическим работником перед 
проведением отдельных мероприятий, после несчастного случая или возникновения 
чрезвычайной ситуации с соответствующей записью в журнале. 

3.7. Проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности не 
электротехнического персонала осуществляется 1 раз в год Комиссией в составе лиц, 
имеющих удостоверение о допуске к работе на установках до 1000 Вт. 

Лица, относящиеся к не электротехническому персоналу, не прошедшие проверку знаний 
по электробезопасности, до работы не допускаются. 

3.8. Проведение проверок состояния охраны труда членами Комиссии по охране труда. 

Результаты проверок фиксируются в журнале и оформляются актами. 



При вводе в действие нового оборудования или профильных учебных кабинетов 
проводится их обследование на основании приказа директора образовательного 
учреждения. Результаты обследования оформляются актом-разрешением. 

Направление должностных лиц образовательного учреждения на обучение по вопросам 
охраны труда осуществляется по инициативе образовательного учреждения. Во время 
обучения работнику выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

  

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

  

4.1. В образовательном учреждении содержится следующая документация по охране 
труда: 

- действующие нормативно-правовые акты по охране труда: законы Российской 
Федерации, постановления Правительства Российской Федерации,  распоряжения и 
приказы органов управления образованием, иные нормативные документы; 

- должностные обязанности по охране труда;  
- инструкции и программы по охране труда для работников и обучающихся;  
- журнал регистрации вводного инструктажа с работниками;  
- журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;  
- журнал регистрации несчастных случаев на производстве;  
- журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися;  
- журнал проверки знаний по технике безопасности с I квалификационной группой по 
электробезопасности; 

- журнал учета огнетушителей. 

- журнал обслуживания автоматической пожарной сигнализации. 

4.2. Ответственными за ведение журналов являются должностные лица, назначенные 
приказом директора образовательного учреждения. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного  
учреждения дополнительного образования « Дом детского творчества 
Мясниковского района» 

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников МБОУ ДО ДДТ Мясниковского 
района  (далее –Положение) разработано в соответствии  с постановлением 

Администрации Мясниковского района от 31.05.2016 года № 400 и  приказом Отдела 
Образования администрации Мясниковского  района от 31.10.2016 № 750 « Об оплате 
труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений 
.муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования и 
муниципальных учреждений ,обеспечивающих предоставление услуг  в сфере 
образования Мясниковского района» 

1.2. Положение включает в себя: 

        - порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителя учреждения, включая порядок определения 
должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и 
стимулирующего характера; 

- особенности условий оплаты труда педагогических работников; 

- другие вопросы оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных 
окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами по оплате труда, 
содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением с учетом мнения 



представительного органа работников  (далее – локальные нормативные акты по оплате 
труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК 
РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда. 

  В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени окажется ниже 
минимального размера оплаты труда,  работнику производится доплата до минимального 
размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально 
отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы  и работе, осуществляемой по 
совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный 
месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по 
основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке 
совместительства,  раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 
отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.6. Заработная плата работников учреждений (без учета выплат стимулирующего 
характера)  при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной 
платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 
изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок 
заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и стимулирующего 
характера включаются в трудовые договоры с работниками. 

  

Раздел 2. Порядок установления должностных окладовставок заработной платы 

  

2.1. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц 
без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка  заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение 
нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.2.  Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
должностям служащих, включая руководителя и специалистов (за исключением 



педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов.    

Оплата труда  педагогических работников,  для которых  предусмотрены  нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок 
заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 
заработной платы с учетом установленного объема педагогической работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по 
должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения 
выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы 
устанавливаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 

2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются 
локальным нормативным актом по оплате труда, но не ниже минимальных 
размеровдолжностных окладов, ставок заработной платы, установленных 
настоящим  Положением. 

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников 
образования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных 
групп  должностей (далее - ПКГ),  утвержденных  приказом  Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 
216н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования». 

Размеры должностных окладов по ПКГ по должностям работников учебно-

вспомогательного персонала  приведены в таблице: 

  

Профессиональная 
квалификационная группа 

Наименование должности 
Размер должностного 
оклада (рублей) 

1 2 3 

ПКГ  должностей 
работников учебно-

вспомогательного персонала 
первого уровня 

    

1-й квалификационный 
уровень 

секретарь учебной части 4720 

 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы  по ПКГ по должностям 
педагогических работников  приведены в таблице №2. 

Таблица №2 



  

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным уровням по должностям педагогических работников 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Наименование должности 

Размер должностного 
оклада, ставки заработной 
платы (рублей) 

2-й квалификационный 
уровень 

педагог дополнительного 
образования; социальный 
педагог 

7834 

3-й квалификационный 
уровень 

методист 8216 

 

2.4.5. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются 
на основе ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

Размеры ставок заработной платы по ПКГ по общеотраслевым профессиям рабочих 
приведены в таблице № 3. 

  

                                                                                                            

  Таблица № 3 

Размеры  ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по 
общеотраслевым профессиям рабочих 

Профессиональные 

квалификационные группы 

Квалификационный уровень и 
профессия 

Размер  ставки 
заработной платы 
(рублей) 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого 
уровня 

1-й квалификационный разряд:  3880 

2-й квалификационный разряд:  4105 

 

                                                                

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

  



3.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 
характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного 
характера,  устанавливаемые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной 
платы),  рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом 
надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (если иное не 
установлено настоящим Примерным положением), устанавливаемой в соответствии с 
подпунктом 4.8.1 пункта 4.8 раздела 4 настоящего Примерного положения. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к 
ставкам заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки 
за качество работы, устанавливаемой в соответствии с подпунктом 4.8.8 пункта 4.8 
раздела 4 настоящего Примерного положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

3.3.1.  Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается 
по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии 
сФедеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в 
размере не менее 4 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, 
установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда 
устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, 
либо коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, 
и оснований для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной 
экспертизы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями 
труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 
педагогической  работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, 
доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда  рассчитывается от 
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 
объема  педагогической работы или учебной работы. 



3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 

3.4.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 
(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, 
так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные 
размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от 
квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования 
рабочего времени. 

3.4.2. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет не менее: 

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при 
работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного 
оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной 
платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если 
работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 

3.4.3.  Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без 
учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не 
должен превышать от планового фонда оплаты труда,  исчисленного исходя  из 



должностных окладов, ставок заработной платы и  надбавок за квалификацию при 
наличии квалификационной категории: 

5 процентов – в  дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях 
дополнительного образования. 

3.5. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по 
основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в 
зависимости  от  условий работы  и  содержания выполняемых работ.  

  

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

  

4.1. В учреждениях могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 
характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего 
профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 
работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей 
и критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, 
в пределах фонда оплаты труда учреждения.  

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы 
по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах 
от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, 
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или 
в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от 
достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества 
труда  педагогических работников определяются учреждением самостоятельно и 
утверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.  



Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 
результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 
руководителя учреждения. 

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного 
оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе 
руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 
важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 
принимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 
нормативным актом по оплате труда. 

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество выполняемых 
работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя 
учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в 
прежних размерах до конца текущего календарного года.  

4.6.  Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю и педагогическим 
работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и 
муниципальных учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки 
заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере: 

от 1 года  до 5 лет – 10 процентов, 

от 5  до 10 лет – 15 процентов, 

от 10 до 15 лет – 20 процентов, 

свыше 15 лет – 30 процентов. 

Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от 
должностного оклада  с учетом  надбавки  за квалификацию при наличии 
квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых 
предусмотрены  нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной 
(преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, 
исчисленной из ставки заработной платы с учетом  надбавки  за квалификацию при 
наличии квалификационной категории и установленного объема  педагогической работы 
или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой 
по совместительству.  



В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет включаются 
периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской 
Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности 
(профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут  быть засчитаны  периоды работы в 
бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР по 26.12.1991 
включительно, при наличии подтверждающих документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня 
достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее 
размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в 
учреждении, или со дня представления работником необходимых документов. 

4.7. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 
результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и 
коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением 
самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате 
труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя. 

4.7.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 
труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения; 

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества и т.д. 

4.7.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых 
показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.7.3. На выплату работникам премиальных выплат по итогам работы учреждений 
предусматривается средства в размере до  процентов от планового фонда оплаты труда, из 
них до 1,5 процента – на премирование руководителя учреждения ,его заместителей. 
Учреждение вправе увеличить премиальный фонд ,сверх предельного размера за счет  
экономив пределах суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг ( выполнение работы). 

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, 
стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, 
качественному результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты 
стимулирующего характера: 



 за квалификацию; 

за специфику работы; 

за  наличие ученой степени; 

за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака); 

за реализацию профильных образовательных программ; 

за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

4.8.1.  Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при 
работе по должности, по которой им присвоена  квалификационная категория. 

При установлении надбавки за квалификацию педагогическим работникам 
образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации 
Мясниковского района, в случаях выполнения педагогической работы на разных 
должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 
профили работы, рекомендуется использовать при оплате труда региональное отраслевое 
соглашение между министерством общего и профессионального образования Ростовской 
области и Ростовской областной организацией профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации, устанавливающее случаи, когда возможно 
учитывать квалификационную категорию, полученную по одной должности, при работе 
по другой должности. 

Надбавка за квалификацию устанавливается работнику по основной работе, и работе, 
осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, 
не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 
«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного 
оклада  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов 
педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 
установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) 
и составляет: 

при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов. 

Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия 
решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа 
органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

4.9. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат 
стимулирующего характера  в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в 
период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых 



за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат 
осуществляется по окончании указанных периодов. 

  

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, включая порядок определения 
должностных окладов, размеры и условия осуществления  выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2.  Установление должностного оклада руководителю учреждения: 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе 
отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда 
руководителей  согласно таблице № 4. 

  

Таблица № 4 

 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений 

Учреждения образования 

 

Должность руководителей 
учреждений 

Должностной оклад 
(рублей) 

1  2 

образовательные 
учреждения  I группы по 
оплате труда руководителей 

директор 14945 

образовательные 
учреждения II и III  групп по 
оплате труда руководителей 

директор 13588 

 

образовательные 
учреждения IV группы по 
оплате труда руководителей 

директор 12353 

 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, устанавливается выплата 
компенсационного характера, предусмотренная разделом 3 настоящего Положения. 

5.4. Руководителю учреждения, устанавливается выплата стимулирующего характера, 
предусмотренная разделом 4 настоящего Положения. 



5.5.  Руководитель учреждения, помимо основной работы имеет право осуществлять 
педагогическую работу (при соответствии необходимым профессиональным 
квалификационным требованиям)  в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения за осуществление педагогической работы в том 
же учреждении устанавливается  раздельно по каждой  должности (виду работы) и 
осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по 
соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера -
  надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и    надбавки за 
реализацию профильных образовательных программ. 

Предельный объем педагогической работы, который может выполняться в том же 
образовательном учреждении его руководителем, определяется органом, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении учреждения, 
заместителями руководителя – руководителем учреждения,  но не более 300 часов в год.  

Педагогическая работа, осуществляемая руководителем учреждения в том же 
образовательном учреждении, совместительством не считается. 

5.6. Руководителям государственных учреждений, заместителям руководителей главным 
бухгалтерам  устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 
работниковсписочного состава (без учета заработной платы руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера) таких учреждений в кратности от1 до 6. 

5.6.1. Руководителям учреждений предельное соотношение заработной платы 
устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения 
согласно таблице № 5. 

 

Таблица № 5 

Размеры предельного соотношения заработной платы руководителя учреждения 

Среднесписочная численность (человек) Размеры предельного 
соотношения заработной 
платы 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 150 5,0 

Свыше 150 6,0 

5.7.  Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей 
учреждений. 

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей 
производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из 
суммы баллов,  набранной  по объемным показателям, согласно таблице № 6. 



  

Таблица № 6 

Объемные показатели для  отнесения учреждений к группе по оплате труда 
руководителей 

№ 

п/
п 

Наименование показателя Условия Количест
во 
баллов 

1 2 3 4 

1. 
Количество обучающих, (воспитанников) в 
образовательных учреждениях 

за каждого 
обучающегося 

(воспитанника) 
0,3 

2. 

Количество обучающихся в учреждениях 
дополнительного образования: 

в многопрофильных 

за каждого 
обучающегося 

  

 

 

0,3 

    

3. Количество работников в образовательном учреждении за каждого 
работника 

дополнительно 
за каждого 
работника, 
имеющего: 

первую 
квалификацион
ную категорию 

высшую 
квалификацион
ную категорию 

 

 

1 

  

  

0,5 

  

 1 

 

  

  

  

  

 

4. 

Наличие следующих основных средств:   

Наличие собственной 
котельни,очистных,складов,кладовых,пожаныхрезервуа
ров,бассейнов с питьевой или технической водой и 
других сооружений.жилыхдомов,отдельно стоящих 
зданий, модульных строений. 

За каждую 
единицу 

До 20 

Примечания к таблице № 6: 



1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой 
«до», устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя. 

2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 
обучающихся (воспитанников) определяется: 

в учреждениях дополнительного образования - по списочному составу постоянно 
обучающихся на 1 января года, предшествующего планируемому.При этом в списочном 
составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования, занимающиеся в 
нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

5.7.2. Группа по оплате труда руководителя определяется ежегодно органом, 
осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении  учреждений, в 
устанавливаемом ими порядке на основании соответствующих документов, 
подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждений. 

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. настоящего 
Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, 
суммарное количество баллов может быть увеличено органом, осуществляющим функции 
и полномочия учредителя в отношении учреждения, - за каждый дополнительный 

показатель до 20 баллов.                      

5.7.4. Группы по оплате труда руководителя в зависимости от суммарного количества 
баллов,  набранного  по объемным показателям, определяется согласно таблице № 7. 

 

Таблица № 7  

Порядок отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя в зависимости от 
суммы баллов 

№ 

п/п 

Тип учреждения 

Группа по оплате труда руководителей, к 
которой относится учреждение, в зависимости 
от суммы баллов 

I II III IV 

1. 

Общеобразовательные 
учреждения,  учреждения 
дополнительного образования 

свыше 500 до 500 до 350 до 200 

5.7.5. Учреждения дополнительного образования относятся к соответствующей группе по 
оплате труда руководителя по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате 
труда руководителей. 

5.8.6. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется 
группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более  чем 
на 1 год. 

 

 Раздел 6. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 



6.1.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с 
положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  от 
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  № 1601), 
предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности 
педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо 
продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы. 

6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
работу, на начало учебного года или  в текущем учебном году,  в том числе  с учетом 
верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и специальности 
педагогических работников, особенностей их труда,  осуществляется учреждениями в 
порядке, установленном  приказом  Минобрнауки России  № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется 
учреждениями в случаях и порядке,  установленными  приказом  Минобрнауки России  № 
1601. 

6.3.  В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с 
педагогическими работниками, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической 
работы или нормы часов учебной работы за ставку заработной платы, включаются 
условия, связанные с: 

- установленным объемом педагогической или учебной работы; 

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в 
зависимости от установленного объема педагогической или учебной работы; 

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 
педагогической  или учебной работы. 

6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении  Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». 

6.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется 
с учетом особенностей, установленных  постановлением Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях 
работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работников и работников культуры». 

6.7. Предоставление учебной работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 
том же образовательном учреждении (включая руководителя учреждения), а также 
педагогическим работникам  других  организаций  осуществляется с учетом мнения 



представительного органа работников и при условии, что педагогические работники, для 
которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 
обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку 
заработной платы. 

6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим 
работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 
учебной (преподавательской)  работы) в неделю. 

  Заработная плата на основе ставок заработной платы педагогических работников, для 
которых  нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы 
установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к приказу  Минобрнауки России  № 1601, 
и педагогических работников, для которых нормы часов учебной 
(преподавательской)  работы в неделю за ставку заработной платы установлены 
подпунктом 2.8.1 приложения  № 1  к приказу  Минобрнауки России  № 1601, 
определяется путем умножения ставки заработной платы по соответствующей 
должности  на установленный объем педагогической работы (учебной 
(преподавательской)  работы) в неделю и деления полученного произведения на норму 
часов педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю. 

6.9. Заработная плата педагогических работников, определенная  на основе должностных 
окладов   и ставок заработной платы ,  а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера,  устанавливаемые в соответствии с подпунктом 3.4.5 пункта 
3.4 раздела 3 и пунктами 4,6, 4.8.1, пункта 4.8  раздела 4 настоящего Примерного 
положения, включаются в месячную заработную плату  педагогическим  работникам при 
тарификации. 

  Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам  ежемесячно, 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.10. В случае,если учебными планами предусматривается разное количество часов на 
предмет по учебным полугодиям, тарификация осуществляется раздельно по учебным 
полугодиям. 

6.11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 

6.11.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 
применяется при оплате за: 

часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;  

педагогическую работу специалистов иных организаций, привлекаемых для 
педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов  в год сверх учебной 
нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации. 

6.12.  При  замещении отсутствующего по болезни или другим причинам педагогического 
работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня 
начала замещения производится за все часы фактической  педагогической работы на 
общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной педагогической 
нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию. 



Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда 

  

7.1.  Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде 
оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств областного и местного 
бюджетов и средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности,  не 
может быть более 40 процентов. 

Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается 
локальным нормативным актом учреждения на основании Примерного перечня 
должностей административно - управленческого персонала, утвержденного приложением 
№ 1 к настоящему Положению. 

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  Решение об 
оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного 
заявления руководителя; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 
нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, 
на основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 
определении  соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей 
и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в 
объеме  до одного процента от планового фонда оплаты труда. 

  

Приложения к положению об оплате труда работников муниципального бюджетного 
образовательного учреждения « Дом детского творчества Мясниковского района» 

Приложение №_1_ Оказание материальной помощи работникам. 

Приложение №_2_ Премирование работников  МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района. 

Приложение №_3_ Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам 
МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района. 

Приложение №_4_ Доплата работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района.  

Приложение №  5   Критерии оценки эффективности работы для установления надбавок за 
качество выполняемых работ. 

    Приложение №  6  Перечень должностей административно – управленческого 
персонала.                                                 



 

 

Приложение №_1_ 

Оказание материальной помощи работникам.   

Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района  может быть оказана материальная 
помощь.  Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 

руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного 
заявления руководителя; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 
нормативным актом, принятым с учетом мнения представительного  органа работников, 
на основании письменного заявления работника. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при 
определении  соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей 
и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в 
объеме  до одного процента от планового фонда оплаты труда. 

                                                               

Приложение №_2_ 

 Премирование работников.   

  

Работникам МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района могут выплачиваться премии по 
итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается 
как индивидуальный, так и коллективный результат труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением 
самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате 
труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя. 

При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 
труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения; 



участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 

соблюдение исполнительской дисциплины; 

обеспечение сохранности государственного имущества и т.д. 

Максимальный  размер премии  не ограничен, выплата премии  производится за 
фактически отработанное время работника учреждения.  Работникам, выполняющим 
работу по совместительству, премия выплачивается пропорционально, отработанному 
времени.  Работникам учреждения, совмещающим обязанности, премия устанавливается 
по их основной  должности. 

 Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых 
показателей эффективности деятельности учреждения. 

  

Приложение №_3_ 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам.   

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 
и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и 
критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в 
пределах фонда оплаты труда учреждения.  

 Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы 
по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах 
от  должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, 
исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или 
в абсолютном размере.  Порядок ее установления и размеры в зависимости от 
достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества 
труда  педагогических работников определяются учреждением самостоятельно 

иутверждаются локальным нормативным актом по оплате труда.  

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 
результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом 
руководителя учреждения. 

 Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного 
оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе 
руководителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 
важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 
при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 
принимается: 



руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя, в соответствии с утвержденным  им порядком; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным 
нормативным актом по оплате труда. 

При изменении в течение календарного года размера надбавка за качество выполняемых 
работ руководителю учреждения,  в том числе в связи со сменой руководителя 
учреждения,  установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ 
заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в 
прежних размерах до конца текущего календарного года. 

                                                               

Приложение №_4 

Доплата работникам.   

  

1. Руководителю учреждения выплаты компенсационного характера, 
устанавливаемые в форме доплат к должностному окладу рассчитываются от 
должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии 
квалификационной категории. 

2. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 
образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности 
работников, предусмотренные квалификационными характеристиками 
(профессиональными стандартами), работникам учреждения устанавливается 
доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг основных 
должностных обязанностей, в соответствии с  таблицей. 

Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в  круг 
основных должностных обязанностей 

№ 

п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты (%) 

1. 

Педагогические работники - за работу в 
методических, цикловых, предметных и психолого-

медико-педагогических консилиумах, комиссиях, 
методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

  

  

  

20 

 15 

3. 
Работники учреждения  – за ведение 
делопроизводства 

 20 

Примечания к таблице № 1: 



Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада, ставки заработной 
платы по соответствующей должности (профессии). 

3. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей 
(без учета доплаты за обеспечение проведения государственной итоговой 
аттестации), не должен превышать от планового фонда оплаты труда, 
исчисленного исходя из должностных окладов, ставок заработной платы 
и  надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории: 

        5 процентов – в  учреждениях дополнительного образования. 

                                                               

Приложение №_5_  

Критерии оценки эффективности работы для установления надбавокза качество 
выполняемых работ 

Проценты Критерии 

  

  

150-200 

Полученные задания выполнялись в полном объёме, 
самостоятельно,  с соблюдением установленных сроков. При этом 
выполнялись  дополнительные поручения по реализации заданий 
высокой степени сложности сверх обычно выполняемого объёма 
работы). 

  

100-149 

Полученные задания выполнялись в полном объёме, 
самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. 

  

50-99 

Полученные задания выполнялись своевременно, но при 
постоянном контроле и необходимой помощи со стороны 
руководителя. 

  

10-49 

Полученные задания выполнялись своевременно, но при 
постоянной помощи со стороны руководителя. 

0 При наличии дисциплинарного взыскания. 

 

  

 

 

 

 

  

 



 

 

От работодателя:                                                                                                        От работников 

Директор 

 МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района                                                                 Председатель профсоюзной организации 

_________ А.Г. Харабаджахян                                                                                  МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района 

                                                                                                                                       _________ Е.В. Хаспекян 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования 

 « Дом детского творчества Мясниковского района» 

 на 2019- 2021год 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

прошел уведомительную регистрацию 

в органе по труду министерства труда и социального развития Ростовской области 

 

Регистрационный №___ от «___»_____________20_год 

 

Руководитель органа по труду (уполномоченного органа)__________ ____________ 

(должность, ф.и.о. и подпись) 

 

 

 

 

Мясниковский район 2019г 

 



                                                               

Приложение №_6 

Перечень должностей административно- управленческого характера: 

1. К административно –управленческому персоналу МБОУ ДО 
ДДТ Мясниковского района  относятся:  

2.  

Руководитель учреждения; 
 

Заместитель руководителя учреждения; 
 

Секретарь – машинистка. 
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